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עוד אחד מימות השנה. מזג האוויר שבחוץ סגרירי, וגשם יורד לפרקים. נוכחות הסטודנטים באחד מאולמות ההרצאות גבוהה. מרבית המקומות באולם תפוסים ע"י סטודנטים הישובים במקומותיהם ומאזינים בקשב רב להרצאה - מחזה נדיר יחסית במקומותינו. השיעור: דיני חוזים. המרצה: פרופ' ברק-ארז.
כרטיס ביקור 

ברק-ארז (37) גדלה ברמת-אפעל ומתגוררת כיום בתל אביב, נשואה לרופא אף-אוזן-גרון ואם לשני ילדים, הגדול בן שבע ורבע, והקטן בן רבע לשש. 

ברק-ארז לא גדלה במשפחה של משפטנים, מה שלא מנע ממנה לסיים את לימודיה בהצטיינות. לאחר לימודים במגמה ריאלית פיזיקלית בתיכון האזורי, מקיף יהוד, למדה משפטים כעתודאית והתגייסה לפרקליטות הצבאית.

 את התואר הראשון בפקולטה למשפטים באוניברסיטת תל אביב סיימה בהצטיינות יתרה, ראשונה במחזור (!). במקביל תרגלה בקורס משפט מנהלי של פרופ' ברכה. 

ב- 1989, כשהיא בת 24 בלבד, השלימה את התואר השני, אף הוא באוניברסיטת תל אביב, אף הוא בהצטיינות יתרה. עבודת הגמר של התואר השני עסקה באחריות חוזית של רשויות המנהל. בגיל המופלג של 27 היה בידה תואר דוקטורט (שעסק בעוולות חוקתיות), אף הוא מפקולטתנו. את ההתמחות עשתה ברק-ארז בפרקליטות מחוז תל אביב (אזרחי) אצל פרקליטת המחוז, עו"ד נעמי שטרן, ובענף ייעוץ וחקיקה בפרקליטות הצבאית הראשית. את השירות הצבאי החלה כחודשיים לפני פרוץ האינתיפאדה הראשונה, אך ענף ייעוץ וחקיקה בו שירתה לא עסק ישירות בסוגיות המשפטיות שנגעו לשירות בשטחים. מצה"ל השתחררה ברק-ארז בדרגת סרן, ובמסגרת שירות מילואים, שלו התנדבה, הוענקה לה דרגת רב-סרן.
ב- 1991, במקביל להשלמת הדוקטורט, לימדה בפקולטה למשפטים של אוניברסיטת חיפה, שהייתה אז בראשית דרכה. 

מאז 1992 משמשת פקולטתנו כבסיס האם שלה, וכיום היא מלמדת את הקורסים: משפט מנהלי, אמצעי תשלום ומסמכים סחירים, גברים ונשים במשפט (קורס בחירה), הרשות המנהלית במשפט הפרטי, ולאחרונה אף דיני חוזים. מה הקורס האהוב ביותר עליה? "כל קורס אהוב בצורה שונה. המשפט המנהלי הוא תחום המחקר שלי, אמצעי תשלום הוא מקצוע שמציב אתגר אנליטי, וגברים ונשים במשפט חשוב מבחינה חברתית". כמעט כמו להחליט אם אוהבים יותר את אימא או אבא, הוספנו בעליצות. 
 את הפוסט דוקטורט עשתה בהרוורד, ובשנת 2000 זכתה לקבל את התואר פרופסור חבר וכן את משרת סגנית הדיקן. 
על הא ועל דא

מדוע בחרת דווקא בלימודי משפטים? תמהנו. "מבלי להישמע יומרנית, האמנתי שאפשר באמצעות המקצוע להשפיע על החברה ולשנותה".  "ובפועל?" שאלנו. "יש פער בין המציאות לבין האמונה, שכיום נראית לי נאיבית". 

מרצה עבר שהותיר בך רושם יוצא דופן? "מכל מלמדיי השכלתי".  

אם לא משפטים, באיזה מקצוע היית בוחרת? "כנראה רפואה".

ברק-ארז חובבת קולנוע וקריאה. ספר אהוב? "בכל תקופה בחיים ניתן להצביע על ספר אחר שאדם מרגיש קרוב אליו יותר. אם חייבים להחליט: מקדמות של ס. יזהר". השמועות, אגב, מספרות שלברק-ארז יש יכולת קריאה מהירה במיוחד. "סרט אהוב?", המשכנו לנג'ס. 
"אני מקווה שזה לא נשמע נורא, אבל: חלף עם הרוח". מקום אהוב בארץ? "לאחרונה נסענו לצימרים בגליל, בסביבה כפרית נעימה". 

לקראת לימודי המשפטים: על הדבש ועל העוקץ
מה דעתך על רף הקבלה לפקולטה כיום? "אני חושבת שגם היום קשה להתקבל לפקולטה למשפטים של אוניברסיטת תל אביב. המציאות של פעם שבה הונהגו דרישות קבלה אסטרונומיות לא הייתה בריאה". ומה דעתך לגבי המכללות? "ככל שהתחרות בין המוסדות קטנה יותר, יש פחות תמריץ להשתפר. לכן, יש בכך גם מן החיוב. יחד עם זאת, יש לערוך "הבהרת ציפיות" לסטודנטים ביחס לאופציות התעסוקתיות בסיום התואר".

המשכנו להקשות: משרד החינוך משתעשע לאחרונה ברעיון של ביטול הסינון המקדים, קבלת כל המועמדים לאוניברסיטה והפיכת השנה הראשונה לשנת הסינון. עמדתך בנושא? "באופן עקרוני אני נגד קבלה לא ממוינת. שנה כזו תהפוך לשנה אכזרית, ולא תשיג את המטרה אותה רצו להשיג מתכנניה. אנו למעשה "נייבא" לשנת הלימודים הראשונה את מה שקורה לפני הקבלה לאוניברסיטה. בשנות ה- 80' ניסו להנהיג רעיון דומה שנקרא אז "קדם משפטים": חצי מהמועמדים התקבלו בקבלה ישירה, והשאר למדו שנה של "קדם משפטים" (שילוב של מדעי הרוח עם משפטים). התוצאה הייתה תחרות עזה שקלקלה את האווירה עד כדי החבאת ספרי לימוד או תלישת דפיהם. קשה לומר שהרעיון הצליח".  

בחינות כניסה באנגלית נראות לך כרעיון אטרקטיבי? "בהחלט ייתכן שכן. אגב, כמעט כל רעיון שעולה כעת - כבר עלה בצורה זו או אחרת בעבר". 

על לימודי המשפטים בפקולטה
מדוע יש צורך בשיטת הטווח, כאשר ברוב הפקולטאות (בחוגים אחרים באוניברסיטה או במכללות למשפטים) הציון הגולמי הוא הציון הסופי? "הרעיון העומד מאחורי כך הוא סטנדרטיזציה. מורים שונים נותנים ציונים שונים. חלקם מחמירים יותר וחלקם פחות. הרעיון הוא שהבחירה במרצים לא תיגזר מהשאלה אצל מי קל להוציא ציון גבוה יותר" מסבירה ברק-ארז. 

ומה דעתך על רשימות המכולת בבחינות? האם הן אכן משקפות חשיבה אנליטית ויכולת ניתוח? ברק-ארז שולפת תשובה מתחום המשפט המנהלי: "יש צורך בקריטריונים כלליים, אך מצד שני יש צורך להפעיל שק"ד באופן פרטני לכל מקרה ומקרה. אני עצמי הוריתי למתרגלי בקורסים שאני מעבירה, להעניק נקודות על תשובות מקוריות שלא הופיעו במה שקרוי "פתרון בי"ס", אם כי כמובן רק כאשר אין מדובר בתשובה מאולצת הממציאה את הגלגל (והמשפט) מחדש".

שאלות המיליון דולר

מה זה מרצה טוב? "אני בדיוק מכינה על כך הרצאה. זו שאלה שאינה פשוטה כלל. מרצה טוב צריך לאהוב את ההוראה". אם לשפוט ע"פ הנוכחות ובהתחשב בעובדה שפרופ' ברק-ארז זכתה בפרס הרקטור למצוינות בהוראה, כנראה שהיא עושה  משהו נכון. 

משהו טוב על הסטודנטים בפקולטה? "סקרנים, אינטליגנטים, נחמדים". ומשהו רע על הסטודנטים? "לא לומדים מספיק. זו בעיה שקיימת בכל המוסדות. חלק מכך טמון בסיבות הידועות: גיל, צרכים כלכליים, דרישות שוק העבודה לרזומה מפואר ולפעילויות נוספות, וכו'. עם זאת, חלק מהעניין נעוץ בתרבות הסטודנטיאלית שגורמת לסטודנטים להרגיש לא בנוח אם הם לא עובדים/עושים דבר נוסף, כאילו בכדי להצהיר על בגרותם החברתית. ייתכן שהלחץ החברתי  גורם לסטודנטים לבחור במגוון רחב יותר של פעילויות, לעיתים ע"ח הלימודים, בכדי לא לצאת פראייר, אם ניתן גם ללמוד וגם להיות פעיל בדברים נוספים. אגב, גם בתקופה שאני הייתי סטודנטית (אמצע שנות ה- 80') היו מחברות בחינה. אז כינו אותן "מחברות מודפסות" או "מודפסות" בקיצור". ומה דעתך על הניסיון השנוי במחלוקת של אוניברסיטת בר-אילן להנהגת נוכחות חובה? "אני מעדיפה להשאיר את שיקול הדעת בידי המרצים וליצור תמריצים להגיע".

צד חזק של הפקולטה? "במלוא הזהירות והצניעות, אני חושבת שהפקולטה היא מס' 1 בארץ. שילוב של סגל אקדמי ומנהלי מצוין, תלמידים טובים וספרייה מעולה".

 צד חלש של הפקולטה? "ניתן עדיין להגדיל את גיוון הקורסים. מעבר לכך, צריך לשפר את יחסי הציבור של הפקולטה: יש לנו יותר מה להציע ממה שמשתקף לעיתים מהעיתונות". 

ולסיום, הקשינו: כידוע, יש יחסית מספר גדול של שופטות, עורכות דין (ואף סטודנטיות למשפטים!). מדוע, לדעתך, אין נשים רבות באקדמיה המשפטית? "קריירה אקדמית כרוכה במחויבות טוטאלית. זה לא קל, וקשה עוד יותר כאשר יש מחויבויות נוספות בחיים. באופן כללי, גברים נהנים מיותר תמיכה משפחתית בשנים שבהן נדרשת השקעה מכסימלית בעבודה האקדמית. במקביל, זהו נושא שגם האוניברסיטה צריכה לטפח".









שלומי וינברג ועמית יריב











… עם פרופ' דפנה ברק-ארז
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