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אוקטובר 1998





דף מידע מס' 9





פטור משכר לימוד





הזכאות לפטור משכר לימוד מוסדרת בנוהל "פטור משכר לימוד"  (04-026). �דף מידע זה  נועד להבהיר את הנוהל, ובכלל זה לפרט את התהליכים הכרוכים במימוש הזכאות.





1.	מי זכאי ?


	עובדים המשתייכים לקבוצות אלה זכאים לפטור משכר לימוד עבור עצמם, עבור בן/בת זוג ועבור ילדים. 





א.	חברי הסגל האקדמי הבכיר והזוטר (למעט חברי סגל במסלול אורחים וחברי סגל במסלול מורים עוזרים).





ב.	עובדי הסגל המינהלי הקבועים; עובדי הסגל המינהלי  הזמניים בתום שנה ממועד תחילת עבודתם כזמניים; עובדים מינהליים ארעיים בתום שלוש שנים ממועד תחילת עבודתם כארעיים.





העובדים המשתייכים לקבוצות הנ"ל יהיו זכאים לפטור משכר לימוד בתנאי שהיקף משרתם הוא 50% ומעלה.





ג.	עובדים בחוזה העסקה מיוחד זכאים לפטור משכר לימוד בהתאם לתנאי חוזה ההעסקה שלהם.





ד.	עוזרי הוראה זכאים לפטור משכר לימוד עבור עצמם בלבד.





ה.	מורים במקצועות הקליניים (בתנאי שהיקף משרתם הוא 25% ומעלה) ומדריכים במקצועות הקליניים.





ו.	עובדים על חשבון תקציבי מחקר וקורסים אם מתקיימים כל התנאים האלה:


1)	היקף משרתם 50% ומעלה.


2)	השלימו שלוש שנות עבודה.


3)	מנהל המחקר או הקורס החליט להעניק להם את הפטור משכר לימוד (המימון יהיה על חשבון תקציב המחקר/הקורס).





.


























ז.	עובדים שפרשו לגימלאות אם השלימו לפחות 10 שנות עבודה באוניברסיטה ובתנאים אלה:


1)	עבור עצמם יהיו זכאים לפטור משכר לימוד באותם תנאים של עובדים פעילים.


2)	ילדיהם יהיו זכאים לפטור משכר לימוד רק ללימודי התואר הראשון ובתנאי שהחלו את הלימודים לפני שמלאו להם 26 שנה.


3)	בני משפחה של עובדים אלה יהיו זכאים לפטור משכר לימוד עד לסיום התואר שהתחילו לפני מועד הפרישה, ובתנאי שילמדו ברציפות עד סיום התואר.





ח.	שאירי עובדים שנפטרו לאחר שהשלימו לפחות 10 שנות עבודה באוניברסיטה בתנאים אלה:


1)	ילדי העובדים שנפטרו יהיו זכאים לפטור משכר לימוד רק ללימודי התואר הראשון, ובתנאי שהחלו את לימודיהם לפני שמלאו להם 26 שנה. 


2)	בני משפחה של עובדים אלה יהיו זכאים לפטור משכר לימוד עד לסיום התואר אם החלו את לימודיהם לפני הפטירה, ובתנאי שילמדו ברציפות עד סיום התואר.





2.	עבור מה ניתן פטור משכר לימוד


א.	באוניברסיטת תל-אביב ניתן פטור משכר לימוד עבור לימודים לתואר אקדמי במעמד של סטודנט מן המניין וללימודים בביה"ס להנדסאים של האוניברסיטה (בתכנית הלימודים העל תיכונית לתואר הנדסאי). לילדי עובדים ניתן פטור משכר לימוד גם עבור לימודים במכינה האקדמית של אוניברסיטת תל-אביב.





ב.	בן משפחה של עובד (אך לא העובד עצמו) יוכל לקבל פטור משכר לימוד במוסד אקדמי אחר בתנאי שלא התקבל ללימודים שאליהם נרשם באוניברסיטת תל אביב או שלימודים אלה אינם מתקיימים באוניברסיטת תל אביב. פטור משכר לימוד עבור לימודים במוסד אקדמי אחר יינתן אך ורק למוסדות שהוסמכו על ידי המועצה להשכלה גבוהה להעניק את התואר האקדמי לקראתו לומד התלמיד.





3.	כיצד מחושב גובה הפטור


א.	פטור משכר לימוד נקבע כאחוז זכאות מתוך שכר הלימוד השנתי בו חייב התלמיד. אחוז הזכאות נקבע לפי מכפלת אחוז המשרה הממוצע של העובד במספר חודשי העבודה שלו באותה שנת לימודים (מאוקטובר ועד ספטמבר). לעוזרי הוראה יערך החישוב לפי 10 חודשי עבודה בשנה. אם עבד עוזר ההוראה יותר מ – 10 חודשים באותה שנה תקבע זכאותו על פי 10 החודשים בהם היה היקף משרתו הגבוה ביותר.�למורים ומדריכים במקצועות הקליניים יינתן פטור משכר לימוד מלא ללימודים באוניברסיטת תל-אביב, ללא תלות בהיקף משרתם, אך בהתאם למספר חודשי העסקתם.











ב.	תקרת השווי הכספי של פטור משכר לימוד מלא למכללות תקבע בכל שנה לפי הסכום הגבוה מבין השניים האלה:


1)	185% שכר לימוד של אותה שנה באוניברסיטת תל-אביב.





2)	הסכום הצמוד של  17,220 ש"ח בערכי מדד אוגוסט 1997.�לשנת הלימודים תשנ"ט, תקרת השווי הכספי למכללות היא�17,761 ש"ח.


	





4.	כיצד מממשים את הזכאות





א.	כדי לממש זכאות לפטור משכר לימוד באוניברסיטת תל-אביב יש למלא טופס בקשה לפטור משכר לימוד. הטפסים עומדים לרשות המבקשים בכל מזכירויות החוגים ומזכירויות היחידות באוניברסיטה. עובד מינהלי המבקש ללמוד בעצמו יחתים על הטופס את מנהל היחידה שבה הוא מועסק. את הטופס יש להעביר ישירות לענף שכר לימוד במרכז למרשם.�עוזרי הוראה וחברי הסגל הזוטר מזוכים בפטור אוטומטי משכר לימוד עבור לימודיהם, ואינם נדרשים למלא את הטופס הנ"ל.�מורים במקצועות הקליניים יקבלו החזר כנגד קבלות מקוריות של תשלום שכר הלימוד. את הקבלות יש להעביר דרך מזכירות המורים בפקולטה לרפואה.





ב.	כדי לממש פטור משכר לימוד באחת האוניברסיטאות האחרות (האונ' העברית, אונ' בר-אילן, הטכניון, אונ' חיפה, אונ' בן-גוריון ומכון ויצמן) יש למלא טופס "בקשה לפטור משכר לימוד באוניברסיטה אחרת". את הטופס יש להעביר למדור רישום ובקרת כ"א באגף משאבי אנוש. לאחר בדיקת הזכאות יחתום המדור על הטופס שישמש מכתב התחייבות לאוניברסיטה האמורה. התלמיד יגיש  את הטופס למרכז למרשם באוניברסיטה בה הוא לומד והיא תחייב את אוניברסיטת תל-אביב בתשלום על פי אחוז הזכאות שלו.�מורים במקצועות הקליניים יקבלו החזר כנגד קבלות מקוריות של תשלום שכר הלימוד אותו יגישו למדור רישום ובקרת כ"א באגף משאבי אנוש.





ג.	בקשה להחזר שכר הלימוד במוסדות אחרים שאינם מופיעים בסעיף ב' לעיל יש להפנות למדור רישום ובקרה באגף משאבי אנוש בצירוף קבלות מקוריות, אישור על היות התלמיד רשום ללימודים לקראת תואר אקדמי ואישור על גובה שכר הלימוד השנתי אותו הוא חייב.


	 


בטופסי הבקשה לפטור משכר לימוד יש להקפיד על רישום מדויק של מספר תעודת הזהות הן של הסטודנט והן של העובד הזכאי. מספר זהות שגוי עלול לגרום לעיכוב בביצוע הטיפול במערכות הממוחשבות.



































5.	פטור מדמי רישום


	כל העובדים (ובני  משפחתם) הזכאים לפטור משכר לימוד, למעט עוזרי הוראה, זכאים לפטור מלא מדמי רישום באוניברסיטת תל-אביב בלבד. כדי לממש את הפטור, על התלמיד, הנרשם ללימודים, לציין את מספר תעודת הזהות של העובד הזכאי לפטור בטופסי הרישום במקום המיועד לכך.





6.	חיוב במס


א.	פטור משכר לימוד מחויב במס על פי החוק. במקרים בהם אין החזר לפי קבלות, שוויו הכספי של פטור משכר לימוד, כפי שדיווח עליו ענף שכר לימוד באוניברסיטה בה לומד התלמיד, יתווסף לשכרו של העובד וכך ייקבע שיעור המס. (הפעולה נקראת זקיפה לצורך חישוב מס). בדרך כלל יתבצע ניכוי המס בשלושה תשלומים: בנובמבר ינוכה 40% מגובה המס השנתי ובפברואר ובמאי ינוכו 30% בכל פעם. כאשר הדיווחים מהאוניברסיטאות האחרות מגיעים באיחור (תופעה נפוצה), או שהתלמיד נרשם באיחור, יידחו ניכויי המס בהתאם. תיקונים ועדכונים לגבי גובה שכר הלימוד המגיעים מהאוניברסיטאות השונות (כולל אוניברסיטת ת"א) יבוצעו לאלתר.�מס עבור החזר שכר לימוד בסמסטר קיץ יחויב בדרך כלל בחודש אוגוסט.�על חברי סגל אקדמי העומדים לצאת לשבתון בחו"ל להפקיד במדור משכורת המחאה עבור החיוב במס העתיד להתבצע בעת היותם בחו"ל.





ב.	החיוב במס לעובדים המקבלים החזר לפי קבלות יבוצע בצמוד להחזר.





7.	אל מי לפנות ובאיזה עניין


א.	בשאלות בדבר הזכאות לפטור משכר לימוד וכן במקרים בהם העובד נתקל בבעיות במימוש זכות זו באוניברסיטת ת"א  יש לפנות למדור רישום ובקרת כ"א באגף משאבי אנוש (טל' 8568, 8713, 8203, 6131). המדור מטפל גם במתן פטור משכר לימוד באוניברסיטאות אחרות ובהחזר שכר לימוד במכללות.





ב.	עוזרי הוראה הנתקלים בבעיות במימוש זכותם לפטור משכר לימוד יפנו למזכירות המורים בפקולטה שבה הם מועסקים.�מורים במקצועות הקליניים יפנו למזכירות המורים בפקולטה לרפואה� (טל' 6409796) לקבלת החזר עבור שכר לימוד באוניברסיטת תל-אביב.





ג.	בשאלות בנוגע לגובה שכר הלימוד של התלמיד ולגבי הסכומים שהועברו לצורך זקיפת מס יש לפנות לענף שכר לימוד במרכז למרשם (טל' 4430-7) .  תלמידי אוניברסיטאות אחרות יפנו בבירורים אלה לאוניברסיטאות בהן הם לומדים.





הכין : יואב הרמן, הממונה על רישום ובקרת כ"א














