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דף מידע מס' 8





הכרה בוותק לצורך תשלום שכר





דף מידע זה מסכם את אופן הקביעה וההכרה בוותק עבודה לצורך תשלום שכר לסגל האקדמי ולסגל המינהלי. בדף המידע מפורט אופן חישוב הזכאות לוותק לחברי הסגל האקדמי והכללים הנהוגים בחישוב הוותק לעובדים המינהליים.





סגל אקדמי





1.   חברי סגל אקדמי בכיר


עפ"י הסכם השכר, כולל שכרם ההתחלתי של חברי הסגל האקדמי הבכיר תוספת קבועה של שנות ותק בהתאם לדרגתם. לפיכך, חבר סגל צובר שנות ותק בהתאם לדרגתו ועד לתקרה המירבית באותה דרגה כמפורט להלן:





1.1  דרגה		מס' שנות ותק        אחוז קידום	    מס' שנות ותק    אחוז קידום ותק		 	עם המינוי או              ותק     	    מקסימליות            מקסימלי		                      הקידום לדרגה       	               בדרגה





       פרופ' מן המניין    10     	           27.50 	                  35	               88.02


       פרופ' חבר	     7                          20.00                   17                         45.00 


       מרצה בכיר            4                         12.50                   11                          30.00    


       מרצה                     2	                      7.50                     6                            17.50 





1.2  אחוז קידום הוותק הוא מכפלה של 2.5% מהשכר המשולב במספר שנות הוותק.





1.3  באחוזים המפורטים לעיל כלולה תוספת של 2.5% לכל הדרגות כמתחייב עפ"י הסכם 


       השכר.





1.4  לחברי סגל בדרגת פרופ' מן המניין החישוב שונה כמפורט להלן:


       עד השנה ה          - 	 32	הוותק מחושב עפ"י 2.5% לשנה, כאמור לעיל.


       שנת הוותק  ה     -	 33 	מחושבת עפ"י 1.82% 


       שנת הוותק  ה     -  	 34 	מחושבת עפ"י 1.84%


       שנת הוותק  ה     -       35 	מחושבת עפ"י 1.86%





1.5  הוותק שנקבע עם קבלת הדרגה הוא הבסיס עליו צובר חבר הסגל שנת ותק אחת  


        נוספת מדי שנה.




















   1.6   תקופת שבתון נחשבת כתקופת עבודה לצורך קידום ותק.





   1.7   תקופת חל"ת העולה על 6 חודשים אינה נכללת במניין שנות הוותק של חבר הסגל.





   1.8   עם כל קידום בדרגה נקבעת זכאות ותק חדשה לאותה דרגה (בהתאם לטבלה שלעיל)


            ומתחילה צבירה חדשה של שנות הוותק.    � 


   1.9    חבר סגל אקדמי שהיה בעל מינוי באותה דרגה באוניברסיטה אחרת בארץ רשאי �           להגיש בקשה להכרה בוותק על אותה התקופה. את הבקשה יש להגיש לענף הסגל �           האקדמי במזכירות האקדמית.





2. חברי סגל אקדמי במסלול המקביל


    2.1  מורה במסלול המקביל זכאי עם קבלת הדרגה ל- 2 שנות ותק, וזכאי לצבור ותק עד �            לתקרה של 11 שנים דהיינו, עד 30% שכר קידום ותק.





    2.2 	 מורה בכיר במסלול המקביל  זכאי עם קבלת הדרגה ל- 4 שנות ותק, וזכאי לצבור             


            ותק עד לתקרה של 22 שנים דהיינו עד 57.5% שכר קידום ותק.


   


3.  חבר סגל זוטר – מדריכים אסיסטנטים ועוזרי הוראה


     3.1  שנות הוותק לחישוב שכרם של חברי הסגל הזוטר נצברות מיום הזכאות�            לתואר הראשון בתוספת מספר שנות השירות הסדיר בצה"ל. (הכרה בוותק �             שירות בצה"ל הינה בהתאם לכללים המפורטים בסעיפים 5.1 ו – 5.2).





     3.2  בחודש ינואר של כל שנה מתווספת שנת ותק לשכרם של חברי הסגל הזוטר שעבדו �            בשנה שחלפה בתקופה שבין ה – 1.1 ל – 31.12.


            חבר סגל זוטר אשר החל עבודתו במהלך השנה (בין ינואר לדצמבר) צובר ותק �            באופן יחסי החל במועד תחילת עבודתו, לפי הפירוט שלהלן:


קידום ותק�
מס' ימי עבודה חסרים�
          מועד תחילת עבודה�
�
שנה�
45�
          1.1   -  14.2�
�
¾�
135�
          15.2 – 18.5�
�
½ �
225�
          19.5 – 16.8�
�
¼ �
315�
          17.8 – 15.11�
�
-�
316�
          מ- 16.11�
�



3.3   חבר סגל זוטר בעל תואר שני זכאי לצבירה של שנה ומחצית השנה ותק עבור�        כל שנת עבודה.


3.4   תקרת הוותק המשולמת לחברי הסגל הזוטר היא 25 שנה. 


3.5   התשלום בגין כל שנת ותק הוא מכפלה בסכום קבוע בהתאם לדירוג  ולדרגה.�3.6   קידום הוותק לעוזרי הוראה נעשה בחודש אוק' של כל שנה. עוזרי הוראה �        שהועסקו 10  חודשים במשך שנת לימודים יקודמו בשנת ותק מלאה.��שאר הקידומים כמפורט בסעיף 3.2.�


יחידת תשלומי שכר מטפלת בקביעת הוותק לסגל האקדמי על פי הסכמי השכר.�
�
�
�
























סגל מינהלי








4.  עובד מינהלי המועסק באוניברסיטה במעמד תקני, זמני או ארעי זכאי להכרה �     בוותק ממקומות עבודה קודמים לצורך תשלום שכר בהתאם לכללים המפורטים


     להלן:





     4.1   הכרה בוותק עבודה קודם מותנית בתנאים האלה:


             א.	העיסוק הקודם הנו בתחום הרחב של המקצוע בו מועסק העובד.





             ב.	העובד מציג אישורים המאמתים את תחומי העיסוק ואת משך תקופת העבודה.





    4.2     חישוב צבירת ותק העבודה הקודם והוותק השוטף באוניברסיטה  לעובד מינהלי


               הינו בהתאם לכללים המפורטים בסעיף 3.2  לעיל  (הנוהג בעניין הסגל הזוטר).   





    4.3    התשלום לעובד מינהלי בגין כל שנת ותק מחושב ע"פ אחוז אחד מהשכר  המשולב �   בהתאם לדירוג ולדרגה.





5.  הכרה בוותק בגין שירות בצה"ל:





     5.1   תקופת שירות החובה בצה"ל מוכרת לשם צבירת ותק לתשלום שכר.�  עובדים, נכי צה"ל, אשר נפצעו טרם שסיימו את שירות החובה, ואשר ועקב פציעתם�  שוחררו מהשירות, זכאים להכרה בוותק בגין תקופת השירות המלאה  שהיה עליהם�  לשרת אלמלא נפצעו. 





    5.2   תקופת שירות לאומי מזכה בתוספת ותק ובתנאי שמשך השירות היה לתקופה של �            12 חודשים לפחות.





    5.3   עובד אשר פרש משירות קבע בכוחות הביטחון (צה"ל, משטרה, שב"ס) זכאי �            לתוספת ותק בגין כל תקופת שירותו.








6.  עובדים בדירוג  המינהלי:





    6.1   עובד המועסק בדירוג המינהלי זכאי לגרור עד 10 שנות ותק ממוסדות ציבור


            בהם   הועסק בעבר. מוסדות הציבור המוכרים לצורך גרירת ותק, מופיעים 


            ברשימה מוסכמת.





    6.2   הכרה בוותק עבודה בתחום מקצועי מארגונים שאינם מופיעים ברשימה, נבדקת �            כל  מקרה לגופו של עניין. במקרים אלה נשקלת הכרה בחלק משנות הוותק, עד�            לתקרה של  10 שנים.






































7.   עובדים בדירוג טכנאים – הנדסאים:





      7.1   עובד המועסק בדירוג טכנאים – הנדסאים זכאי לגרור ותק ממקומות עבודה�              קודמים בהם הועסק החל במועד זכאותו לתואר.





      7.2   הכרה בוותק עבודה  גם מתקופה הקודמת לקבלת התואר נשקלת במקרים חריגים �              אם העסקתו הקודמת של העובד היתה באותו תחום מקצועי בו מועסק�              באוניברסיטה.





8.   עובדים בדירוג מח"ר או בדירוג מהנדסים:





      8.1   הכרה בוותק לעובדים בעלי תואר ראשון המועסקים בדירוגים אלה היא �              בהתאם לכללים הנהוגים בדירוג הטכנאים, ובתוספת הכללים הבאים:





      8.2   עובדים בעלי תואר שני זכאים לצבירה של 1.5 שנות ותק עבור כל שנת ותק �              מוכרת מיום הזכאות לתואר השני.





      8.3   לימודי תעודה מוכרים לצורך ותק ובלבד שעמדו בשלושה תנאים: התקיימו �              במוסד  אקדמי, שהתנאי לקבלה ללימודים אלה הוא תואר ראשון ומשך �              הלימודים  היה שנתיים לפחות. צבירת הוותק היא כנהוג לבעלי תואר שני.





       8.4  עובדים המועסקים בדירוגים אלה, ועבדו טרם קבלת התואר הראשון במוסד�              ציבורי מוכר בתחום הרחב של תפקידם, יהיו זכאים לצבירת ותק בגין אותה�              תקופה.





9.   הכרה בוותק לעובדים בדירוג הבכ"מ:





      9.1   עובד המועסק בדירוג הבכ"מ זכאי לגרור ותק ממקומות עבודה קודמים �              בהם הועסק החל במועד זכאותו לתואר ראשון.





       9.2  עובד בעל תואר שני זכאי לתוספת שתי שנות ותק בגין לימודיו וזאת בנוסף�              לוותק שצבר אם הועסק במהלך לימודיו.





       9.3   עובד בעל תואר שלישי זכאי לתוספת 5 שנות ותק בגין לימודיו (2 שנים לתואר�               שני +  3 שנים לתואר שלישי).





כללים אלה להכרה בוותק לצורך תשלום שכר נקבעו במסגרת הסכם שכר שדן בגרירת ותק קודם. כשהופעל ההסכם בשנות ה – 80 הופצו לכל העובדים טפסים בהם נתבקשו לדווח על העסקה במקומות עבודה קודמים ועל שירות בצה"ל. על פי הדיווחים האלה נקבעה זכאותם של העובדים לשנות ותק לתשלום שכר.� מדור מיון וגיוס כ"א מטפל בהכרה בוותק של חברי הסגל המינהלי.
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