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ינואר  1998


דף מידע מס' 4


ביטוח ריסק קבוצתי לעובדי אוניברסיטת תל-אביב


המבוטחים בחברת "מגדל"





הרינו להביא לידיעתכם את תנאי הביטוח הקבוצתי (ביטוח חיים ונכות) של עובדי אוניברסיטת תל-אביב בחברת הביטוח "מגדל". 


בביטוח זה מבוטחים  מכוח הסכם קיבוצי,  (לפיכך לא ניתן לוותר על ביטוח זה)  עובדים אלה: �-   חברי הסגל האקדמי הבכיר.


-   חברי הסגל האקדמי הזוטר (מורים עוזרים, עוזרי הוראה, אסיסטנטים  ומדריכים).�-   חברי הסגל המינהלי המועסקים במשרה (להבדיל מהמועסקים בשכר לפי שעות).


בנוסף לכך, על פי החלטת הנהלת האוניברסיטה, מבוטחים בביטוח זה גם עובדים המועסקים על חשבון תקציב מחקר ופרוייקטים.


הסכומים המפורטים להלן נכונים ליום 1.1.1998 ומתעדכנים אחת  ל – 3  חודשים על פי שיעור עליית המדד.





סוגי הביטוחים


      ביטוח למקרה מוות מכל סיבה שהיא או נכות מלאה  מוחלטת ותמידית ממחלה או תאונה�      יזכה את המבוטח או הנהנים בסכומים שלהלן:


       1.1   ביטוח למקרה מוות מכל סיבה שהיא  (פרט לתאונה) 102,000 ש"ח.


       1.2   ביטוח למקרה מוות מתאונה = 204,000 ש"ח.


       1.3   ביטוח עקב נכות מוחלטת ותמידית מתאונה  לפי  102,000 ש"ח יחסית לאחוז הנכות.


       1.4   ביטוח עקב נכות מוחלטת ותמידית ממחלה (רק במקרה של 100% נכות) 102,000 ש"ח.


       נא לשים לב לעדכוני הסכומים בהתאם למדד, בחוזרי המשכורת המפורסמים מדי חודש.





2.    הפרמיה החודשית


       הפרמיה החודשית לעובד -  21.25 ש"ח. הניכוי מופיע בתלוש המשכורת בעמודת ניכויי חובה �       "ביטוח חיים".





3.    רציפות  הביטוח בתקופת חופשה ללא תשלום


       עובדים השוהים בחופשה ללא תשלום חייבים בתשלום דמי ביטוח בסך 42.50 ש"ח לחודש


       לשמירת רציפות הביטוח.  (פרטים ניתן לקבל במדור תשלומי שכר טל'   6406219). �      עובדים השוהים בחופשה ללא תשלום שלא הסדירו את תשלומי הביטוח, כנדרש, אינם מבוטחים.





תנאי הביטוח לחברי הסגל האקדמי שטרם השלימו 5 שנות חברות


      4.1    חברי הסגל האקדמי הבכיר והזוטר, שטרם השלימו 5 שנות חברות בקופת התגמולים �               לעובדים  האקדמיים של אוניברסיטת תל-אביב, יבוטחו למקרה מוות, מכל סיבה שהיא,�               בסכום של  153,000 ש"ח ובמקרה של מוות מתאונה בסכום של 102,000 + 153,000 ש"ח.





      4.2    הביטוח הנוסף עקב נכות מוחלטת ותמידית כמפורט בסעיפים  1.3 ו- 1.4  לעיל.�






































5. תוקפם של הביטוחים


     תוקפם של כל הביטוחים הנוספים למקרה מוות מתאונה או למקרה נכות יסתיים בגיל 65.          הביטוח הנותר בשיעור המלא הוא הביטוח למקרה מוות מכל סיבה שהיא ( לגילאי 65 �     עד  70). החל בגיל 70 ועד גיל 75 יקטן סכום הביטוח למקרה מוות מכל סיבה שהיא�     ל- 50%  מערכו. הביטוח  למקרה מוות מכל סיבה שהיא יסתיים בתום שנת הביטוח �     בה  הגיע  העובד לגיל 75, או בתום החודש בו הפסיק את עבודתו באוניברסיטה �     (למעט פרישה לפנסיה), לפי המועד  המוקדם יותר.





6.  פרישה לגימלאות – המשך ביטוח


6.1   גימלאי  הסגל האקדמי ימשיכו להיות  מבוטחים בביטוח "מגדל" ע"פ הכללים�         המפורטים בסעיף 5 הנ"ל. הפרמיה החודשית תנוכה מהפנסיה עד גיל 75.�         בגיל 75 –  מועד תום תוקף הביטוח -  ייפסקו הניכויים.





גימלאי הסגל המינהלי רשאים להמשיך את הביטוח על פי הכללים המפורטים �בסעיף 5  הנ"ל בתנאי שישלמו בכל שנה  את  הפרמיה מראש. לשם כך על הגימלאי  לפנות  (סמוך למועד הפרישה) למדור תשלומי  שכר טל' 6409738 ולהסדיר� התשלום. גימלאי שלא יסדיר התשלומים להמשך הביטוח, כנדרש,  לא יהיה� מבוטח  עוד.





7.  הגבלות בהיקף הביטוח


      7.1   ביטוח למקרה מוות מכל סיבה שהיא אינו מכסה מוות עקב התאבדות בשנת �              הביטוח  הראשונה.�


      7.2   הביטוחים הנוספים למקרה מוות מתאונה ונכות מוחלטת ותמידית אינם �              מכסים  מקרים שקרו עקב  פגיעה עצמית מכוונת: שכרות, שימוש בסמים או�               התמכרות להם, מעשה פלילי בו השתתף המבוטח, שירות בצבא, מלחמה,�              מעשי  איבה, או טיסה  בכלי טיס שאינו כלי  טיס אזרחי בעל  תעודת כשרות �              להובלת  נוסעים.�


       7.3  הביטוח הנוסף למקרה נכות מתאונה, אינו מכסה שימוש בחומרי נפץ, צלילה,�              תאונה בניתוח, אסונות טבע ועיסוק בספורט או בנשק.�


מובהר כי התנאים המחייבים את חברת "מגדל" הם אלה המופיעים בפוליסה המצויה במדור רישום ובקרת כ"א, אגף משאבי אנוש.











