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ינואר 2001


דף מידע מס'  10 ו 7 (עדכון)


העדרות לצורך השתלמויות - עדכון�


האוניברסיטה מעודדת את עובדיה לרכוש במהלך עבודתם ידע מקצועי וכללי בתחום מקצועם או עיסוקם ובנושאים העשויים לתרום למילוי תפקידם, לשיפור רמתם המקצועית, להשלמת מיומנויות, להתעדכנות בתחומים ובנושאים שחלו בהם שינויים וחידושים ולהשלמת ידיעות והרחבתן. לשם כך היא מסייעת הן באמצעות ארגון קורסים במסגרתה, הן באמצעות השתתפות במימון השתלמויות במסגרת מוסדות אחרים והן באמצעות תשלום שכר עבור זמן ההשתלמות. �


להלן מפורטים כללי הדיווח על העדרות מהעבודה לצורך השתלמות.  בעיקרון בכל יציאה להשתלמות (פרט להדרכת פנים), ידווח העובד בכרטיס הנוכחות "יציאה" (לא "יציאה בתפקיד") וידווח "כניסה" בשובו. על העובד לצרף לדוח הנוכחות שלו אישור על ההשתלמות כמפורט להלן: �


1.	היעדרות לצורך השתלמות על פי הסכם שכר או אישור ממונה�-	הזכאות לחופשת השתלמות לעובדים בדרוגים המקצועיים (מח"ר, טכנאים, מהנדסים, �     עמ"מ, בכ"מ, משפטנים ופרא-רפואיים) הינה על פי הסכמי השכר.�-	פירוט המכסות ראה במדריך לעובד המנהלי.�-	ימי ההשתלמות ניתנים לצבירה עד תקרה של 90 יום.  לעובדי הבכ"מ והעמ"מ עד 42 יום.�-	בקשות להשתלמות על פי הסכם השכר יאושרו על ידי המנהל המוסמך - מנהל אגף או�     ראש מינהל פקולטה.�-	מנהל אגף או ראש מינהל פקולטה רשאים לאשר לעובדים בדירוג המינהלי, שהסכם �      השכר אינו מזכה אותם בחופשת השתלמות, היעדרות לצורך השתלמות.�-	צילום אישור המנהל המוסמך יצורף לדיווח הנוכחות התקופתי/חודשי.�-	חיוב ימי ההשתלמות מופיע בדוח הנוכחות המסכם בסמל 495.�- 	יתרות ההשתלמות מופיעות בתלוש המשכורת, בשלב זה רק לעובדים במשרה מלאה�      ובקרוב גם לעובדים במשרה חלקית.�-	העדרות לצורכי השתלמות, על פי ההסכם, העולה על המכסה שנצברה לעובד, תגרור�     חיוב בימי חופשה.�


הדרכת פנים באוניברסיטה�הדרכת פנים המאורגנת ומזומנת ע"י הממונה על ההדרכה, נחשבת כזמן עבודה לכל� דבר. אין לדווח בנפרד בכרטיס הנוכחות על הדרכה זו המתקיימת בקמפוס האוניברסיטה.�


עובדים שהוזמנו להדרכת פנים הנערכת בשעות העבודה והשתתפותם אושרה ע"י הממונה� עליהם חייבים להשתתף בה.





3.    לימודים לקראת תואר באוניברסיטת תל-אביב


עובדים הלומדים לקראת תואר במסגרת האוניברסיטה רשאים להעדר מעבודתם, באישור         הממונה, עד שמונה שעות שבועיות, אותן יש להחזיר בשעות אחרות. היקף העדרות העולה על�שמונה שעות חייב באישור ועדת השתלמויות.





תנאי הביטוח לחברי הסגל האקדמי שטרם השלימו 5 שנות חברות


      4.1    חברי הסגל האקדמי הבכיר והזוטר, שטרם השלימו 5 שנות חברות בקופת התגמולים �               לעובדים  האקדמיים של אוניברסיטת תל-אביב, יבוטחו למקרה מוות, מכל סיבה שהיא,�               בסכום של  153,000 ש"ח ובמקרה של מוות מתאונה בסכום של 102,000 + 153,000 ש"ח.





      4.2    הביטוח הנוסף עקב נכות מוחלטת ותמידית כמפורט בסעיפים  1.3 ו- 1.4  לעיל.�























השתתפות במימון השתלמות בקורסים חיצוניים - עדכון


הרינו להביא לידיעתכם קווים מנחים להשתתפות האוניברסיטה במימון השתלמויות עובדים בקורסים חוץ אוניברסיטאיים.�


1. ועדת השתלמויות�     1.1		הסמכות המאשרת השתתפות במימון השתלמויות חוץ אוניברסיטאיות הינה �                ועדת השתלמויות. 


	1.2		הוועדה האצילה סמכות לאישור השתלמות שעלותה הכוללת אינה עולה על 2200 ש"ח				(הסכום מתעדכן מעת לעת) למנהל המוסמך - מנהל אגף או ראש מינהל פקולטה.�	1.3		השתלמויות שעלותן מעבר לסכום הנ"ל נידונות בוועדת ההשתלמויות המתכנסת �                מעת לעת.�


2.	תנאים לקבלת מענק השתלמות�	2.1		ותק של שנה לפחות בעבודה באוניברסיטה במשרה תקנית או ארעית.�	2.2		המלצת הממונים, ולפי הצורך, המלצת אגף משאבי אנוש, שתתייחס ל:��			2.2.2	חיוניות ההשתלמות לשיפור תפקידו של העובד.�			2.2.3	התועלת שהיחידה או האוניברסיטה תפיק מההשתלמות.��	2.3		עלות הקורס ומקור המימון.�	2.4		משך ההעדרות מהעבודה.�


3.	סוגי השתלמויות�	3.1		לימודי השלמה לבגרות�			3.1.1	עובד המבקש להשלים לימודים לקראת זכאות לתעודת בגרות יהנה ממענק�					השתלמות בשיעור של 100% משכר הלימוד.�


	3.2		לימודים לקראת תואר במוסד אחר�			3.2.1	עובד הלומד לקראת תואר באוניברסיטה הפתוחה זכאי להחזר תשלום עבור


					שכר הלימוד השנתי, ועד לגובה מכסימלי של שכר הלימוד המקובל באוניברסיטה�					באותה שנה ובאופן יחסי לאחוז המשרה.�					התשלום מבוצע עפ"י קבלות המוגשות ע"י העובד ליחידה לתשלומי שכר.�


			3.2.2	עובד הלומד לימודים לקראת תואר אקדמי במוסד אחר, ולימודיו הינם�					בעלי זיקה לתחום עיסוקו זכאי למימון חלקי, הכל לפי העניין.�


	3.3		לימודי אנגלית�			3.3.1	עובד המבקש לשפר את ידיעתו בשפה האנגלית זכאי להשתתפות חלקית�					בשכר הלימוד.�			3.3.2	ההשתתפות במימון תהיה בשיעור 80%.











�             


, מעשה פלילי בו השתתף המבוטח, שירות בצבא, מלחמה,�              מעשי  איבה, או טיסה  בכלי טיס שאינו כלי  טיס אזרחי בעל  תעודת כשרות �              להובלת  נוסעים.�


       7.3  הביטוח הנוסף למקרה נכות מתאונה, אינו מכסה שימוש בחומרי נפץ, צלילה,�              תאונה בניתוח, אסונות טבע ועיסוק בספורט או בנשק.�


מובהר כי התנאים המחייבים את חברת "מגדל" הם אלה המופיעים בפוליסה המצויה במדור רישום ובקרת כ"א, אגף משאבי אנוש.


























לימודי העשרה�עובד המעוניין בלימודי העשרה, שתוכנם אינו קשור ישירות לתפקידו, יהיה זכאי להשתתפות במימון שכר הלימוד בשיעור של עד 50% מעלות הקורס אך לא יותר מ - 400 ש"ח לקורס סמסטריאלי או 800 ש"ח לקורס שנתי.�


 לימודים ביחידה ללימודי חוץ�3.5.1	עובד המבקש להשתתף בקורס הקשור עניינית לתחום תפקודו, והממונה עליו�           ממליץ על השתתפותו, ייהנה מהשתתפות במימון שכר הלימוד בשיעור של�           80%  מעלות הקורס.�3.5.2	עובד המבקש להשתתף בקורס לשיפור ידיעת השפה  האנגלית, והממונה עליו�           ממליץ  על השתתפותו, יהנה מהשתתפות במימון שכר הלימוד בשיעור של�           90% מעלות הקורס.�3.5.3	עובד המבקש להשתתף בקורסי העשרה יהנה מהשתתפות במימון שכר הלימוד�            בשיעור של  50% מעלות הקורס, כמפורט בסעיף 3.5 לעיל.�


השתתפות עצמית�בכל מקרה של השתתפות בקורס חוץ אוניברסיטאי, בין אם ביוזמת העובד ובין אם �ביוזמת הממונה, תידרש השתתפות מינימלית של העובד במימון שכר הלימוד.�ההשתתפות העצמית לא תפחת מ - 10% מעלות הקורס.�בהשתלמויות המתחייבות לצורך מילוי תפקידו של העובד, לפי חוות דעת והמלצת הממונים,� יינתן אישור עקרוני להשתתפות במימון שכר הלימוד בשיעור של 100%. העובד יממן 10% �מעלות הקורס עם תחילת לימודיו. בתום הלימודים ועם הצגת תעודת סיום וקבלה יוחזרו�לו דמי ההשתתפות העצמית.�


 התחייבות העובד�עובד, שאושר לו מענק  השתלמות העולה על סכום של -. 6000 ש"ח יתחייב כלפי האוניברסיטה בחתימתו על כתב התחייבות להתמיד בלימודים, לעמוד בדרישות הקורס ולעבוד עד תום תקופת ההשתלמות ותקופה נוספת שאורכה ייקבע ע"י הוועדה, ולא יותר מחמש שנים מיום סיום הלימודים.


  אי קיום התחייבות העובד, התפטרות או הפסקת לימודים מסיבה לא מוצדקת תחייב את�  העובד  להחזיר את סכום המענק, הכל לפי המפורט בנוהל השתלמות עובדים (סעיף 11) �  ובכתב  ההתחייבות.�


6.	  לא יתקיימו לימודי העשרה בשעות העבודה. ��7.	  כל האמור מתייחס להשתלמויות בארץ, בלבד.
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