   קליטה בארגון 

                                          יעדים: הכרת המסגרת הפורמלית, 

                                      התרבות הארגונית וסביבת האוניברסיטה


תכני הפעילות
כלים
גורם מבצע

רגע

 לפני…
צעדים 

ראשונים

הטמעה

והסתגלות
 קביעת תנאי העסקה

 מתן מידע אודות זכויות וחובות

 הנחייה להוצאת כתב מינוי
 שיחת קליטה

 מדריך לעובד

 תיק עובד חדש

            
מיון וגיוס כ"א


 מידע כללי אודות הארגון, והמבנה הארגוני

 היכרות עם סביבת הקמפוס ומבנים מרכזיים

 הסבר כללי על יעדי האוניברסיטה

  
 יום עיון לעובד החדש

 סיור בקמפוס

 זימון לקורס OUTLOOK וקורס בטיחות

   בהתאם לצורכי התפקיד

            
הדרכה


 הערכת השתלבותו של העובד בתפקיד ובארגון

 בדיקת צרכים וציפיות

 
 שיחת קליטה – בתום 3 חודשים

 מעקב אחר מילוי דוח הערכה-

    בתום 6 חודשים

 שיבוץ בקורסי הכשרה החיוניים לתפקיד

    (בהתאם להמלצת הממונים)

 ליווי אישי ע"י מנחה מקצועי-בהתאם

          לתפקיד, המלצת הממונים ורצון העובד            
נציג אגף 

משאבי אנוש

מיון וגיוס כ"א

הדרכה

אגף משאבי אנוש ירכז פעילות תמיכה והנחייה, המיועדת לעובדים המתקבלים לתפקידי ניהול הנמצאים בראש ההיררכיה המנהלית ביחידה. החונכים יהיו עמיתים בתפקידים מקבילים או מנהלים בתחומים מקצועיים רלוונטיים לתפקיד .




ביסוס ההזדהות הארגונית


וצמצום תחומי אי הוודאות




















