מענק אוניברסיטאי מיוחד - לתשע"ג
1.10.2012 - 30.9.2013
חלק א': זכאות למענק

1.
זכאים לקבלת המענק חברי סגל מדרגת מרצה ומעלה במשרה מלאה במסלול המינויים הרגיל, וזאת בתנאי שמילאו אחר כל חובות הפעילות הרגילה המתחייבות מתוקף תפקידם ומעמדם כפי שהוטלו עליהם על-ידי האוניברסיטה.

2.
חבר סגל המקיים שלוש (מתוך תשע) הפעילויות ברשימת הקריטריונים זכאי למלוא המענק, בגין שתי פעילויות הזכאות תהיה ל-  2/3 מגובה המענק, ובגין פעילות אחת, ל- 1/3 מגובה המענק.

3.
(א)
חבר סגל בדרגת מרצה או מרצה בכיר אשר עומד בתנאים של הקדשת זמן מלא למוסד, ואשר טרם מלאו 5 שנים מיום מינויו הראשון, יהיה זכאי למענק אקדמי מלא אם מילא אחר אחד מהתנאים הבאים:



קיים 2 פעילויות מרשימת הפעילויות.



או:



קיים פעילות אחת והגיש לדקאן דו"ח בכתב (עמוד או שניים) על פעילותו המחקרית (הדו"ח טעון אישור הדקאן).

(2) חבר סגל כאמור שקיים פעילות אחת מתוך רשימת הפעילויות או שהגיש לדקאן דו"ח בכתב יהיה 

זכאי ל50%- מהמענק.

המינוי הראשון שלי באוניברסיטה היה במהלך חמש השנים האחרונות 

בתאריך ________ ואני עומד/ת בתנאי של הקדשת זמן מלא למוסד.

רצ"ב דו"ח פעילות מחקרית מאושר ע"י הדקאן: כן / לא.

חתימה _______________


(ג)
חבר סגל בדרגת מרצה או מרצה בכיר זכאי לבחור באפשרות של עמידה בתנאים הרגילים לפי סעיף 2 ובמקרה זה יהיה פטור מן הצורך הנוסף של עמידה בתנאי של הקדשת זמן מלא למוסד ושל דיווח לדקאן על פעילות מחקרית.

קיימתי 

 פעילויות מתוך רשימת הקריטריונים.

חלק ב': הצהרה על הזכאות למענק

שם 




    דרגה 


   מחלקה/פקולטה 



ת.ז. 




   טלפון פנימי 




אני מצהיר/ה בזאת שמילאתי בשנת הלימודים תשע"ג את כל חובות הפעילות הרגילה המתחייבות מתוקף תפקידי ומעמדי כפי שהוטלו עלי על-ידי האוניברסיטה ואני זכאי/ת למענק אוניברסיטאי מיוחד בהיקף של  %

.

תאריך 







חתימה 




*
טופס זה יועבר למזכירות האקדמית וישמש כאסמכתא לתשלום המענק האוניברסיטאי המיוחד. הינך מתבקש/ת לשמור על כל המסמכים המעידים על זכאותך בקריטריונים שסימנת. אין לעשות בטופס זה שימוש לכל מטרה אחרת.

*
אין למלא יותר מקריטריון אחד בגין אותה פעילות.

חלק ג': רשימת הפעילויות

1.
פרסום ספר מדעי


לעניין פרסום ספר מדעי ייחשבו כל אחד מאלה:

א.
פרסום ספר מדעי כמחבר יחיד או במשותף עם מחברים אחרים.

ב.
פרסום ספר מדעי כעורך יחיד או במשותף עם אחרים, ובלבד שהספר יצא לאור בהוצאה אקדמית המקיימת הליך שיפוט מדעי.

ג.
עורך מדעי של סדרת ספרים ובתנאי שבמהלך תקופת הדיווח יצא לאור לפחות ספר אחד בסדרה.

ד.
תרגום ספר מדעי שיצא לאור.

הזכאות לקריטריון זה תקפה למשך שלוש שנים ממועד פרסומו של הספר. במקרה של יותר ממחבר או עורך אחד הזכאי לקריטריון משך הזכאות של קריטריון זה היא לשנה אחת בלבד. יש לסמן את סוג הפרסום (א' או ב' או ג' או ד'), לרשום את שם הספר, שם ההוצאה, שם המחבר/ים ומועד הפרסום.

2.
הערכה מדעית של הצעות מחקר מחוץ לאוניברסיטת תל-אביב

קריטריון זה יחול אך ורק בגין חוות דעת מדעית מפורטת לצורך שיפוט הצעת מחקר, הוראה וכיו"ב, שנעשתה בשביל מוסד אקדמי או מינהלי בארץ, מחוץ לאוניברסיטה, או בחו"ל, וללא תמורה כספית.


יש לרשום פרטים על המוסד אליו הוגשה חוות דעת, היקפה (מספר העמודים) ומועד מסירתה.

3.
שיפוט לצורכי קידום אקדמי


קריטריון זה יחול בגין כל השתתפות ללא תמורה כספית בשיפוט לצורכי העלאה בדרגה בשביל מוסד אקדמי בחו"ל, או בארץ מחוץ לאוניברסיטה, או השתתפות ביותר מוועדה מקצועית אחת באוניברסיטת תל-אביב.


לעניין שיפוט לצורכי העלאה בדרגה ייחשבו כל אחד מאלה:

א.
חוות דעת מפורטת בכתב שניתנה לצורכי שיפוט בהליכי קידום אקדמיים של חבר סגל מחוץ לאוניברסיטה.
ב.
השתתפות פעילה ביותר מוועדה מקצועית אחת באוניברסיטת תל-אביב.

יש לרשום פרטים על קריטריון זה (שם המוסד והדרגה של איש הסגל) מבלי לחשוף את זהותו של איש הסגל הנדון.

4.
כנס מדעי


קריטריון זה חל על השתתפות פעילה בכנס מדעי בארץ או בחו"ל. לעניין השתתפות פעילה ייחשבו כל אחד 
מאלה:

א.
השתתפות פעילה בארגון הכנס (כגון: חברות רשמית בוועדה המארגנת).

ב.
הצגת עבודה במסגרת הכנס.

ג.
השתתפות בפנל במסגרת תכנית הכנס.

יש לרשום את שם הכנס, מועד קיומו ופרטים על סוג ההשתתפות (א' או ב' או ג').

5.
הנחיית תלמידים לתארים מתקדמים

קריטריון זה יחול אך ורק על הנחייה פעילה (לרבות הנחייה במשותף עם אחרים) של יותר מתלמיד אחד, ובתנאי שחבר הסגל מילא את כל חובות ההוראה כפי שהוטלו עליו על-ידי האוניברסיטה. במקרה של הנחייה משותפת, מתחלקות הזכויות בין המדריכים השונים.


לעניין זה תלמידי תארים מתקדמים ייחשבו תלמידים הרשומים כתלמידי מוסמך עם תיזה, תלמידי דוקטורט ומשתלמים בתר-דוקטורים, בין באוניברסיטת תל-אביב ובין באוניברסיטה אחרת, ולמשך תקופה שאינה עולה על המותר על-פי תקנות האוניברסיטה לגבי כל תלמיד על פי מעמדו.


יש לרשום את שמות התלמידים ולאיזה תואר הם לומדים ובאיזו אוניברסיטה.

6.
שיפוט עבודות מדעיות


לעניין קריטריון זה ייחשב כל אחד מאלה:

א.
חוות דעת מדעית מפורטת שניתנה לצורך שיפוט פרסום מדעי של ספר, מאמר בספר או בכתב עת עבור הוצאה לאור של גוף שאינו שייך לאוניברסיטה, ללא תמורה כספית.

ב.
חברות פעילה במערכת של כתב עת מדעי בארץ, מחוץ לאוניברסיטה, או בחו"ל, ללא תמורה כספית.

ג.
שיפוט ללא תמורה כספית של עבודת מחקר לתואר מוסמך או דוקטור מאוניברסיטה אחרת, או שיפוט של יותר מעבודת דוקטור אחת או יותר משתי עבודות מוסמך מאוניברסיטת תל-אביב, ובתנאי שאין המדובר בעבודות שנעשו בהנחייתו של איש הסגל.


יש לרשום את סוג הפעילות ופרטי ההוצאה לאור, או כתב העת או את שמות התלמידים ולאיזה תואר הם לומדים, את שמות העבודות שנבדקו ובאיזו אוניברסיטה התלמיד לומד.

7.
חברות בוועדות ציבוריות או מילוי תפקיד מינהלי אקדמי

קריטריון זה יחול באחד מאלה:

א.
חברות בוועדה ציבורית: חברות פעילה ונמשכת מטעם האוניברסיטה ו/או בהסכמתה, בוועדה ציבורית, אגודה וכיו"ב בארץ ו/או בחו"ל, בעלת אופי מקצועי, מדעי, חינוכי (כגון: המועצה להשכלה גבוהה וועדותיה השונות, האקדמיה הישראלית למדעים, משרדי ממשלה, וועדות של ארגונים מקצועיים).

יש לרשום פרטים על אופי הפעילות, סוג הוועדה ותחום עיסוקה.

דקאן הפקולטה יאשר בחתימתו שלאוניברסיטת תל-אביב יש עניין אקדמי/ציבורי בהשתתפותו/ה של חבר/ת הסגל בוועדה.

אני מאשר שלאוניברסיטת תל-אביב יש עניין אקדמי/ציבורי בהשתתפותו/ה של חבר/ה הסגל בוועדה 

הרשומה לעיל.

דקאן הפקולטה 


שם 



   חתימה 




2. מילוי תפקיד מינהלי אקדמי מעבר לפעילות הרגילה: הקריטריון יחול אך ורק על מילוי תפקיד מינהלי-אקדמי באוניברסיטה שאינו מזכה בגמול כספי. התפקיד המינהלי יכול שיהיה תפקיד קבוע או אד-הוק, ובתנאי שמדובר בפעילות נמשכת במסגרת החוג, הפקולטה או האוניברסיטה. כמו-כן, יחול קריטריון זה על השתתפות בשתי ועדות לפחות מתוך הוועדות הקבועות של הסנאט, ועדות הוראה או ועדות מינויים פקולטתיות ווועדות נוספות שייקבעו מעת לעת ע"י הנהלת האוניברסיטה.

יש לרשום פרטים על אופי הפעילות או סוג הוועדה ותחום עיסוקה.
8.
הוראה מעבר למכסה הנדרשת


קריטריון זה יחול על הוראה מעבר לנדרש במסגרת אוניברסיטת תל-אביב באחד מאלה:

א.
הרצאה בקורס שנבחנו בו יותר מ75- תלמידים, המחייב את המורה לעבודה מעבר לרגיל. הקורס יכול להיות סמסטריאלי או שנתי, ובלבד שהיקף ההרצאות של איש הסגל במסגרת הקורס אינו נופל מ24- שעות הוראה פרונטליות.


יש לרשום את שם הקורס, מספר הקורס, ומספר התלמידים שנבחנו בו.

ב.
השתתפות פעילה מטעם האוניברסיטה ועבורה בתכנון ו/או הקמתה של תכנית לימודים חדשה לתואר ראשון, שני או שלישי. יש לרשום פרטים על התכנית החדשה ופעילות חבר הסגל בתכנונה.


לעניין זה לא תובא בחשבון פעילות של חבר הסגל במסגרת ועדה אוניברסיטאית רגילה שהוא חבר בה.

ג.
דקאן הפקולטה יאשר בחתימתו שאיש הסגל מלמד קורסים/סמינרים וכיו"ב מעבר למכסה הנדרשת על-פי תפקידו ומעמדו וללא תמורה כספית. לעניין עומס ההוראה ייחשבו הן שיעורים פרונטאליים והן הדרכה במעבדה, תרגילים, קורסי קריאה מודרכת, הדרכה בשדה וסיורים.



יש לרשום את פרטי ההוראה ולאשר בחתימת הדקאן את החריגה מן המכסה הנדרשת.

דקאן הפקולטה 


שם 



   חתימה 



9.
פרסום מאמרים


הקריטריון יחול על פרסום שני מאמרים לפחות במסגרת כתב עת מדעי או בספר מדעי, בארץ או בחו"ל המקיים הליך של שיפוט מדעי על-פי הקריטריונים האקדמיים המקובלים.


מועד הפרסום ייחשב מועד קבלת המאמר לפרסום בכתב עת. בסמכות הדקאן לאשר פרסום מאמר אחד בעל תרומה ייחודית.


יש לרשום את שמות המאמרים, שם כתב העת ומועד הפרסום.

