נוהל ות"ת למתן תוספות שכר בגין מחקר

תוספת מחקר ניתנת בגין מחקרים העומדים לרשות החוקר.

ישנן 2 סוגים של תוספות מחקר: תוספת א' ותוספת ב'.

תוספת א'
:
הינה תוספת שכר הניתנת בגין מחקרים הכוללים בתקציבם תשלום תוספת לחוקר 


הראשי מכספי המענק עצמו.

תוספת ב'   :
הינה תוספת שכר הניתנת בגין מחקרים שלא ניתן לשלם בהם תוספת שכר לחוקר 


הראשי והיא ניתנת מתקציב האוניברסיטה.

להלן הכללים העיקריים הקשורים לתוספות מחקר:

1.
תוספת מחקר תינתן אך ורק לחבר סגל אקדמי בדרגת מרצה ומעלה, במסלול הרגיל או במסלול המקביל, מסלול חוקרים, המועסק ע"י האוניברסיטה במשרה מלאה.

2.
חברי סגל השוהים בשבתון/חופשה אינם זכאים לתוספת מחקר. במידה והשבתון בארץ יהיו זכאים לתוספת מחקר א' בידיעת ובהסכמת המממן.

3.
התוספת תוענק רק לחברי סגל המשמשים כחוקרים ראשיים במחקר.

4.
תוספת המחקר תיכלל בהגדרת "המשכורת הקובעת" לצורך תשלום פנסיה, אך לא תילקח בחשבון בחישוב פיצויים.

5.
מענקים הממומנים ע"י אגודת הידידים או חברות בת של האוניברסיטה (כדוגמת רמות) או כל גוף הנמצא בשליטת האוניברסיטה או ע"י גוף שהמוסד קובע את מדיניותו וחלוקת המענקים מטעמו – אינם מזכים את חבר הסגל בתוספת מחקר.
6.
לצורך קביעת הזכאות בחודש נתון, יילקחו בחשבון הסכומים הכוללים של כל המחקרים העומדים לרשות החוקר באותו חודש.

7.
סכום החוזה יתחלק לפי מספר החוקרים הראשיים במחקר ולכל חוקר ייעשה חישוב בנפרד בהתייחס לסכום היחסי העומד לרשותו.

8.
להלן אופן חישוב הזכאות לתוספות מחקר:


8.1.
תוספת מחקר א'


8.1.1
אם הסכום הכולל העומד לרשות החוקר בחישוב שנתי נמוך מ- 6,000 $ - לא 



תינתן תוספת.

8.1.2

אם הסכום הוא בין 6,001 לבין 48,000 $      -  תוספת שאינה עולה על 30%
מהשכר.

8.1.3

אם הסכום הוא בין 48,000 $ לבין 75,000 $ -  תוספת שאינה עולה על 40% 


מהשכר.

8.1.4

אם הסכום עולה על 75,001 $     -       תוספת שאינה עולה על 50% מהשכר.

      8.2 .

תוספת מחקר ב'
8.2.1

אם הסכום הכולל העומד לרשות החוקר בחישוב שנתי נמוך מ- 6,000 $ - לא 


תינתן תוספת.

8.2.2

אם הסכום הוא בין 6,001 לבין 12,000 $   -  תוספת של 6% מהשכר.

8.2.3

אם הסכום הוא בין 12,001 לבין 20,000 $ -  תוספת של 12% מהשכר.

8.2.4

אם הסכום הוא בין 20,001 לבין 45,000 $ -  תוספת של 20% מהשכר.

8.2.5

אם הסכום עולה על 45,001      –                   תוספת של 25% מהשכר.

9.

חבר סגל שלזכותו שניים או יותר מענקים מסוג א' ו/או מסוג ב' בעת ובעונה אחת וכל אחד
 מהם גבוה  מ- 10,000 $ יהא זכאי לתוספת של 5% מעבר לזכאות.

10.

חבר סגל שלזכותו בעת ובעונה אחת מענקים מסוג א' ומסוג ב' יהיו זכאים לתוספת מחקר 


לפי החישוב הבא:


    א)
תחילה יילקחו בחשבון רק המענקים מסוג א' ותקבע התוספת המתאימה.

    ב)

לאחר מכן יילקחו בחשבון סה"כ מענקים מסוג א' בתוספת מחצית סכום המענקים 
מסוג ב' ותיבדק הזכאות עפ"י כללי תוספת מחקר א'. באם החוקר זכאי לתוספת
 מוגדלת הוא יקבלה כאשר ההפרש יהיה תוספת מסג ב' (אשר לא תעלה על 25%).



בכל מקרה הסה"כ לא יעבור את 55% מהשכר.

11.
תוספת מחקר מסוג א' לחברי סגל אקדמי שפרשו לגמלאות וממשיכים בפעילות 
המחקרית תשולם כתוספת שכר גלובאלית עפ"י הסכום שתוקצב. תוספת מסוג ב' תשולם כאחוזים מהגימלה
