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 סילבוס - מאקרו כלכלהמדיניות ציבורית ובנושאים ב

 תשע"ז, סמסטר ב'

 

 ד"ר עופר סטי מרצה:

 מטרה

והבנה של כלי מדיניות התומכים ציבורית ת מדיניות חברתית/מטרמטרת הסמינר היא סקירת עומק של 

זאת, תוך השוואה ביקורתית של היתרונות והחסרונות של כל כלי מדיניות או הבנה של חשיבות במטרה 

 . המאפיינים הדמוגרפיים על עיצוב המדיניות

 

 ודוגמאות נושא הסמינר

 הסמינר הוא סמינר השוואתי בנושאי מדיניות ציבורית. ישנן שתי אפשרויות השוואה:

 דוגמאות:מטרת מדיניות ושתי מדיניויות לפחות אשר יכולות להשיג את המטרה. בחירה של  .1

והמדיניויות שתומכות בעשירוני השכר הנמוכים העלאת השכר היא מטרת המדיניות  .א

 במטרה הזאת תהיינה )למשל( שכר מינימום וסובסידיה למעסיק.

הזאת תהיינה המדיניויות שתומכות במטרה ומטרת המדיניות היא סיוע למובטלים  .ב

 )למשל( דמי אבטלה ודמי פיצויים.

מטרת המדיניות היא הבטחת הכנסה מספקת לגמלאים והמדיניויות שתומכות במטרה  .ג

 הסברה.חסכון רשות בתוספת חסכון חובה ו)למשל( זאת תהיינה 

בחירה של מדיניות אחת ומספר קבוצות דמוגרפיות ואפיון כיצד המדיניות צריכה להיות שונה  .2

 דוגמאות:בוצות אלה. עבור ק

המדיניות היא ביטוח אבטלה והאפיון הוא כיצד דמי האבטלה צריכים להיות מעוצבים  .א

 )למשל( עבור קבוצות גיל שונות.

 להיות מעוצב ךצרישכר המינימום והאפיון הוא כיצד המדיניות היא שכר מינימום  .ב

 .שכלה שונותה)למשל( עבור קבוצות 
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 מבנה העבודה

 את החלקים הבאים:העבודה תכלול 

 .(שער )שם המוסד, שם הסמינר, מנחה הסמינר, נושא העבודה, שם המגיש/ה ותעודת הזהות -

מבוא הכולל רקע כללי, מוטיבציה לעיסוק בנושא, תיאור שאלת המחקר וחשיבותה, עיקרי  -

 .סקרו ובפרט תרומתם לספרות הקיימתהמאמרים שנ

טטיסטים המסבירים מדוע המטרה הזאת מטרת מדיניות, כולל נתונים ססקירת עומק של  -

 חשובה. 

ניות יפירוט על השימוש בכלי המדהצגת כלי )אחד או יותר( מדיניות להשגת מטרה המדיניות.   -

את  ברורהוקת ובצורה מדויצרה קלסקור ב זה ישחלק ב במדינות שונות בעולם ובישראל.האלה 

 המחקריים.המאמרים 

במקרה של קבוצות דמוגרפיות שונות הסבר על השוני בין הקבוצות שרלוונטי למדיניות תוך  -

 סטטיסטים התומכים בטענות.הבאת מקורות 

 ניתוח השוואתי של כלי המדיניות השונים או התאמת המדיניות לפי קבוצות דמוגרפיות שונות.  -

 סיכום משותף. -

סיכום נפרד של כל אחד מהסטודנטים )חובה(. אין להגיש שתי עבודות שבכל אחד סיכום של  -

 אחד הסטודנטים אלא עבודה אחת שכוללת בתוכה את שני הסיכומים. 

 ביבליוגרפיה. יש להקפיד לצטט את המאמרים הרלוונטיים בגוף העבודה. -

 

 מאמרים מחקריים

אלו יש לבחור הן מתוך רשימת הקריאה והן באופן העבודה תתבסס על מאמרים מחקריים. מאמרים 

 :כתבי העת הבאיםארבעת עדיפות למאמרים מתוך לתת יש עצמאי. 

- American Economic Review 

- Econometrica 

- Journal of Political Economy 

- Review of Economic Studies 

 אתר ספריית מדעי החברה כולל רשימת מנועי חיפוש למאמרים. 

 מקורות נוספים למאמרים:

. אלו הם /http://ideas.repec.orgניתן למצוא ב:   (working papers)מאמרים בעבודה  -

 מאמרים שטרם פורסמו.

 .NBER :http://www.nber.org/papersסדרת מאמרים של מוסד ה  -

בעת חיפוש המאמרים יש לוודא שהמאמר הינו ברמה ניאותה. להלן מספר קריטריונים. כמובן שקיימים 

מאמרים מצוינים שאינם עונים לקריטריונים אך כדי לעשות את החיפוש אפקטיבי מומלץ לעקוב אחר 

 קריטריונים אלו.

י עת מקצועיים בכלכלה. הדירוגים משתנים על פני איכות כתב העת. קיימים דירוגים שונים לכתב -

(: 23זמן ועל פי שיטת ההערכה. דירוג סביר ניתן למצוא במאמר בכתובת הבאה )עמוד 

http://www.jedc.com/bin/Rankingwp0512.pdf 
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המוסד שאליו משתייך הכותב. גם כאן ישנם דירוגים שונים. ניתן למצוא רשימה סבירה של  -

 http://ideas.repec.org/top/top.econdept.htmlבאתר הבא: מוסדות אקדמיים 

שנת המאמר. ככלל יש להעדיף מאמרים חדשים על ישנים ובפרט יש להימנע מבחירת מאמרים  -

 )ניתן לקבל אישור במקרים חריגים(. 1995מלפני שנת 

 

 מתודולוגיה מחקרית

לשם הבהרה, הסמינר אינו סמינר אמפירי. יתקיים שימוש הסמינר מבוסס על גישה תיאורטית כמותית 

 בנתונים אך זאת במסגרת השימוש במודל ולא ככלי המתודולוגי העיקרי.

 

 חובות וציון

 נוכחות בפגישה הראשונה. -

 שבועות מתחילת הסמסטר. שלושה ור על נושא הסמינר תוך קבלת איש -

מתחילת לימודים שבועות מישה חהמחקרית והביבליוגרפיה תוך ההשוואה קבלת אישור על  -

הסמסטר. לצורך כך יש לשלוח אלי עד המועד הנתון מסמך הכולל את כותרת הסמינר, פסקה 

יה צריכה לכלול המחקרית האישית וביבליוגרפיה. הביבליוגרפתוכן הסמינר קצרה המתייחסת ל

 לפחות מאמר אחד שאינו מתוך רשימת הקריאה. 

 הגשת העבודה בזמן. -

שונה הראפגישה ה על ידי.שות ימסרו הפגימועדי שתי פגישות חובה איתי. לפחות נה תתקיימ -

ה שניפגישה שתואר לעיל. המסמך החמישי ללימודים כדי לעבור על  תהיה בסביבות השבוע

תתקיים שלישית, לשיקולי, גישה פ. נדון בהתקדמות בעבודהובה  רתתקיים במהלך הסמסט

 .ולדון בה לתאר את העבודהיצטרך  (לחוד)סטודנט כל . בפגישה זאת לאחר הגשת העבודה

 ניתן לקבוע איתי פגישות נוספות בתיאום לפי הצורך. -

בחשבון ההתרשמות האישית כפי שתתקבל במהלך הפגישות. לכן,  תילקח בציון הסופי -

 .פגישות יקנסו בציוןל/יגיעו סטודנט/ים שלא יקבעו

 

 הנחיות נוספות

 העבודה נעשית בזוגות. -

 חמישה שבועות לפני ההגשה. עד  להערות טיוטהניתן להגיש  עוניינים,למ -

לא . עמודים 20עד   –היקף העבודה   .12, ברווח כפול ובגודל פונט 4Aהעבודה תוגש על נייר  -

 די הדף לחסכון בנייר. יש להדפיס על שני צעד כמה שניתן  יאושרו חריגות מהיקף זה.

  לפי תקנון בית הספר לא ניתן לערער על ציון הסמינר. -


