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הקורסי4 בחוג ל"חינו3 רפואי ותקשורת" מתקיימי4 בכל שנה לאור3 כל שנות הלימוד וזאת במטרה לספק 

מקצועי אורכי. מטרת החוג היא להעמיק את �ליווי ותמיכה לסטודנטי4 ולאפשר תהלי3 התפתחות אישי

טפל, באמצעות ההיכרות העצמית של כל סטודנט ע4 ערכיו, תפיסותיו ועמדותיו האישיות כאד4, ובעתיד כמ

  חשיפה לתכני4 והתנסויות שונות ובחינה שלה4 אל מול ערכי המקצוענות  החשובי4 במקצוע הרפואה. 

בקבוצות קטנות המונחות על ידי רופאי4  משתתפי4זאת לאור3 השני4, הסטודנטי4 על מנת לעשות 

 מאפשרתקבוצת הסטודנטי4 מנוסי4 מדיסיפלינות שונות, שעברו הכשרה בתחו4 של הנחיית קבוצות. 

עיבוד חווית הצמיחה האישית, והסטודנטי4 לומדי4 ה� מאוס6 חוויותיה4 האישיות וה� מעצ4 חווית 

: המתקיימות בחוג שיטות הוראה מגוונות העבודה בקבוצות משלבת השני4,  לאור3 התהלי3 הקבוצתי.

מטופלי4 ובני משפחה, כתיבה רפלקטיבית התנסויות חווייתיות קליניות, השתתפות בפרויקטי4 של ליווי 

של יומני4 ונרטיבי4, קבלה ומת� של משוב, התנסויות בסימולציות המדמות עריכת ראיו� רפואי ע4 מטופל, 

   .השתתפות בסדנאות תקשורת, למידה והתנסות במסירת בשורה מרה

עמקה של  דרכי פעולה מטופל, ה�לאור3 השני4 מתבצעת  רכישת מיומנויות שונות העוסקות ביחסי מטפל

והתמודדות ע4 אירועי4 קליניי4 שוני4 תו3 פיתוח אחריות אישית, עבודת צוות, דיו� בדילמות אתיות 

ומקצועיות, פיתוח יכולת רפלקטיבית, מיומנויות תקשורת, מיומנויות בינאישיות, חשיבה ביקורתית, 

ת הלימודי4 נבנתה כ3 שבכל שנה נקבעי4 התנהגות קולגיאלית וערכי מקצוענות. מתו3 התכני4 הללו, תוכני

  יעדי4 ספציפיי4 בה4 תתמקד העשייה.

הלמידה נעשית תו3 מת� דגש לפיתוח היכולת להתבוננות עצמית, כמו ג4 על היכולת להתבונ� על אירועי4 

זיהוי  ובני משפחותיה4. למידה זו כוללת מטופלי4, שוני4 וללמוד מרופאי4, אנשי מקצוע, סטודנטי4

תחושות, עמדות ודרכי פעולה של עצמי ושל אחרי4, שיתו6 בחוויות, תובנות וקשיי4, עיבוד משות6  רגשות,

שלה4 ע4 המנחה והעמיתי4 בקבוצה קטנה תומכת, מאפשרת ולא שיפוטית, כמו ג4 באופ� אישי מול 

המנחה ביומני4 ובנרטיבי4. כל המתודות הללו נועדו לסייע לקד4 את תהלי3 ההתפתחות האישית 

  המקצועית. ו
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 �   �הסטודנטי� במהל� הלימודי� יתקדמו במישורי� הבאי�  –מטרות ויעדי

 –התפתחות מקצוענית והתנהגות ערכית ואתית

כוללת את התפתחות הידע, המיומנויות,   )Professional formationהתפתחות הזהות המקצועית ( •

 ,Holden)ההתנהגויות והמחויבויות המעצבות את ההתנהלות של אנשי מקצוע בתחו4 הבריאות

Buck, Clark, Szauter, & Trumble, 2012) תהלי3 זה נוצר שילוב בי� הערכי4 שגדלת4 עליה4, ב

).  enculturationובאת4 אית4 לבי� ערכי המקצוע וערכי בית הספר לרפואה כפי שתחוו אות4 (

 השאיפה היא שבתהלי3 זה יוטמעו הערכי4 שאמורי4 לאפיי� את מקצוע הרפואה, כגו�: 

o  אחריות אישית ומקצועית 

o דה וחתירה לשיפור אישינטילת יוזמה, פיתוח סקרנות ללמי 

o יושרה ואמינות 

o התנהגות מכבדת כלפי מטופלי4, בני משפחה, עמיתי4, צוות ההוראה והצוות הרפואי 

o אכפתיות, אמפתיה וחמלה 

o פיתוח חשיבה ביקורתית  

o  4אלטרואיז  

o לעצמי ושמירה על  דאגהWell being 

 �פיתוח ושיפור מיומנויות ורמה רפלקטיבית כולל  •

o  להתבוננות עצמית ופיתוח מודעות עצמיתהעמקת היכולת 

o בחינה של ערכי4, השקפת עול4 ודרכי התמודדות והשפעה שלה4 על ההתנהגות והחשיבה 

o  4פיתוח היכולת להתבונ� על אחרי4, חוויותיה4 וצורכיה 

o 4יכולת לזהות ערכי מקצוענות ולנתח אירועי4 מחיי היו�יו4 באופ� מעמיק על מנת להפיק 

 חי4 ולמידה לצור3 התנהגות עתידיתמה4 תובנות או לק
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 �השתתפות בקבוצות קטנות ופיתוח היכולת לעבודה בצוות  •

o .הפגנת גישה חיובית והבעת נכונות לתהלי3 הלמידה האישי, הקבוצתי ולפעילויות השונות 

o  4יכולת להביא תכני4 לשיח בקבוצה, תו3  –פיתוח יכולת להשתתפות פעילה במפגשי

 תפיסות וחוויות אישיותשיתו6 בעמדות, 

o  6כולל יכולת הקשבה, תו3 הפגנת  –פיתוח היכולת לעבודת צוות, ניהול דיו� ושיח משות

 כבוד, פתיחות לדעות של האחר וחוסר שיפוטיות

o פיתוח היכולת לקבל ולתת משוב בצורה מכבדת ומאפשרת 

o קבלת עזרה הכרות ע4 קשיי4 ואתגרי4 משותפי4 תו3 התנסות בהתייעצות ובשיתו6, מת� ו

 מעמיתי4 לקבוצה ומהמנחה 

 פיתוח מיומנויות תקשורת ומיומנויות בינאישיות ע� מטופלי�, אנשי צוות, בני משפחה  •

o  4התבוננות מעמיקה על ההתנהגות של אחרי�מטופלי4, אנשי צוות, בני משפחה, עמיתי4  

 לזיהוי הצרכי4 שלה4 

o ר ואמו�שיפור היכולות הבינאישיות, כגו� היכולת לבניית קש 

o  :פיתוח מיומנויות תקשורת  יעילות לקיו4 ראיו� רפואי ע4 מטופל וב� משפחה (כגו�

 הקשבה, שאלות פתוחות וסגורות, אמפטיה, מת� מידע, ניהול זמ�).

o פיתוח יכולת התבוננות וזיהוי של היבטי4 ביו� סוציאליי4�פסיכו

o הכרה בשונות תרבותית, והשפעתה על מצבי בריאות וחולי 
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  שנה א

הסטודנטי4 המגיעי4 לתוכנית הארבע שנתית מגיעי4 לאחר תואר ראשו�, ולאחר מסלול קבלה 
מפר3 ללימודי הרפואה. מדובר בסטודנטי4 חדורי מוטיבציה, ע4 יכולות גבוהות, וניסיו� חיי4. 

אי4 חשיבות לימודי הרפואה במסלול זה מתאפייני4 בשעות ארוכות ועומס רב. בתו3 זאת אנו רו
עליונה לקורס זה, המאפשר חשיפה ראשונית לקליניקה בסביבה מכילה, ויצירת ערכי4 ראשוני4 

  של מקצוענות מתו3 עבודה קבוצתית ורפלקציה.

במהל3 השנה הראשונה אנו בוני4 את הקבוצה כמקו4 בו אפשר לעבד חוויות, לשת6, להכיר שונות 
  רפלקסיה אישית. ליכולת  קבוצה ופיתוח ל בנייתולכבדה ולנהל תקשורת מכבדת. הדגש הינו ע

הדגש בשנה א הוא על הכרות ע4 רוחב היריעה ומורכבות הנושאי4 שאות4  �ברמת תכני החשיפה
צרי3 הרופא להכיר כדי להיות מטפל מקצוע�, וכ� התבוננות ראשונית בדפוסי תקשורת (ע4 

  מטופלי4  וע4 עמיתי4)

  

  השנה הראשונהמטרות 

  לסטודנט לעבור תהלי3 אישי של היכרות ע4 עצמו כמטפל.לאפשר  .1
 

 .עצמו וע4 סביבתו ע4 מטפל וביחסי, מטופל �מטפל בקשר הנחוצותלהקנות לסטודנט מיומנויות  .2
 וביניה�:

  ,וראיו� הקשבה כולל, 4תקשורת ע4 מטופלי •
 .חולי שלסוציאלי �פסיכו�הביו הקשר וזיהוי התבוננות

 ע4 עמיתי4. תקשורת •

 .הדילמות אתיות בסוגיות רפואיות וקיו4 דיו� בסוגיות אלהוי יז •

 עצמית. ומודעותיכולת התבוננות  פיתוח •

 .יחתירה לשיפור אישו, קבלת משוב בונהלפיתוח יכולת למת� ו •

  חשיבה ביקורתית. •
 

, להכיר שונות ולכבדה, לנהל להתפתחקבוצה כמקו4 בו אפשר לעבד חוויות, לשת6, ב התנסות .3
  תקשורת מכבדת. 

  
  

  :ההוראה אופ!
  

לווה את ממנחה אותו . קבוצות בהנחיית הכשרה בעלי, בכירי4 רופאי4 של צוות ידי על מתבצעת ההוראה
מלווה ההווה עבור הסטודנטי4 דמות מקצועית מסטודנטי4) לאור3 כל שנות הלימוד ובכ3  11�הקבוצה (כ 

כמו ג4 דמות מלווה  .הלימודאור3 כל שנות ל את תהלי3 ההתפתחות האישי והקבוצתי של הסטודנט
 לסטודנטי4 המנחה בי� הקשר התומכת בסטודנטי4 בעת התמודדות4 ע4 קשיי4 או אתגרי4 אישיי4.

 .הצל ויו4 הרפלקטיבי היומ� באמצעות אישי באופ� וג4 הקבוצתיי4 במפגשי4 ג4 מתבצע
  

  :המנחה תפקידי

, שאלותבמהל3 שנות הכשרת4 במקצוע הרפואה (להוות כתובת ל בה4הסטודנטי4 ולתמו3  אתללוות  •
  בעיות, וקשיי4).ב שיתו6
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  בגישה אנושית, חמלה, תקשורת יעילה, התנהלות אתית ומקצוענות.לשמש לסטודנטי4 מודל  •

 להנחות מפגשי4 קבוצתיי4 בנושאי הליבה של הקורס. •

נה ותהליכי ומתו3 עידוד ללוות את ההתפתחות המקצועית של הסטודנטי4 תו3 מת� משוב בו •
 להתבוננות עצמית ורפלקסיה.

 עליה� משוב.  לתתאת רשומות היומ� הרפלקטיבי של הסטודנטי4 ולקרוא  •

 .מהסטודנטי4 אחד כל ע4 אישית פגישהלהיפגש ל •

 .בקורס לסטודנט שנה סו6 וציו� מתמשכת הערכהלבצע  •
  
  

  תוכנית שנתית:

  

 :וההתנסויות תאריכי המפגשי� �מפגשי� בקבוצות .1

16:00�14:00': יו4 ג' בי� השעות אסמסטר                

  

 נושא תארי3 מספר מפגש

 מפגש בקבוצות 16.10.17 1

 201אול4   � מפגש כיתתי 23.10.17 2

 מפגש בקבוצות 13.11.18 3

 מפגש בקבוצות 27.11.18 4

5 11.12.18 
בחדר  הכנה להתנסות ברפואת המשפחה ע4 ד"ר ביודו

 17:00. לאחר מכ� מפגש בקבוצות קטנות עד שעה 201

 12.12 �24.12 
   –ברפואת משפחה  התנסות

 הרופא מול בתיאו�"צ אחה

 מפגש בקבוצות 25.12.18 6

 מפגש בקבוצות 8.1.19 7

  

16:00�14:00סמסטר ב': יו4 ג' בי� השעות   

  

 נושא תארי3 מספר מפגש

 מפגש בקבוצות 12.3.19 1

 פרטי� ימסרו בהמש��מיו! התנסות 19.3.19 

 מפגש בקבוצות 9.4.19 2

 ע4 מושתלי4 ומשפחות תורמות � מפגש בקבוצות 7.5.19 3

 מפגש בקבוצות 28.5.19 4

�בקבוצות מפגש 11.6.19 5 14:00�17:00 
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  התנסויות קליניות שנה א' .2

  
  

במסגרת לימודי האנטומיה הסטודנטי4 נדרשי4 לביצוע דיסקציות.  אנו רואי4 בזאת  �*ביצוע דיסקציות
את החשיפה הקלינית הראשונה של הסטודנטי4, כאמצעי המאפשר לימוד מקצוענות, ועיסוק במפגש 

הראשוני ע4 נושא המוות. במסגרת זו תתבצע פעילות כיתתית, קבוצתית ואישית להתנסות ע4 סוגי4 שוני4 
  יה.של רפלקצ

  
�*חשיפה לרפואה ראשונית  

  
מטופל ויראיי� שני �במפגשי רופא. הסטודנט יצפה ת רופא המשפחהמטופל במרפא�מפגש רופא.1

  י4 לפחות. הסטודנט יקבל הנחיות מפורטות לצפייה. מטופל
  
  פרטי4 ימסרו בהמש3. �התנסות במיו�. 2

  
מנחה הקבוצה שלו ליו4 עבודה. יו4 זה ייער3 בסמסטר ב'  במסגרת יו4 זה יתלווה הסטודנט אל  �*יו4 צל

ני4 לקראת שיחת המשוב יעבור כל סטודנט על היומובמהלכו תיער3 ג4 שיחת משוב אישי לסיכו4 השנה. 
שלו ויסכ4 בקצרה מה היו הנושאי4 המשמעותיי4 ביותר עבורו במהל3 השנה. מה הוא למד על  י4אישיה

  התפתחהמשי3 ולהיה רוצה ל4 בעצמו ובאיזה נושאיעצמו, אילו נקודות חוזק זיהה 
  
. הסטודנט יקרא חומר ללימוד עצמי לפני מפגש בקבוצות הקטנות ע4 משפחות תורמי איברי4 ומושתלי4*

   ההתנסות.
  

  ( מידע מפורט על כל אחת מההתנסויות יפורס4 במודל)
  

 רפלקטיבי יומ� .3

 
אותה בכל שלב בחיי4. רפלקסיה הנה חקירה מעמיקה יכולת רפלקטיבית היא יכולת מתפתחת ונית� לשכלל 

של האירועי4 והחוויות שאנשי4 מעורבי4 בה4, מה עבר עליה4 במהלכ4, אי3 ה4 חשו לגבי ההתנסות ומה 
ה4 חשבו והרגישו. מדובר בתהלי3 משמעותי של זיהוי ההשלכות של האירוע או החוויה על היחיד ועל 

�reולל הערכה מחודשת של האירוע (אחרי4 שהיו שותפי4 בה4. תהלי3 זה כviewing וחווית החוויה (
�reמחדש (living כדי להתמקד ולזהות את נקודות המבט השונות בסיפור, את ההתרחשות ואת (

  משמעויותיה.
  

Critical reflection is: “a window through which the practitioner can view and focus the self 
within the context of his/her own level of experience in ways that enable him/her to confront, 
understand and work towards resolving the contradictions within his/her practice between what 
is desirable and actual practice.” (Johns, 2000)  

  
על פי רוב, להתמודד טוב יותר ע4 מצבי4 מורכבי4 ומאתגרי4, לזהות  רופא בעל יכולת רפלקטיבית מסוגל,

 Taken forבעיות של חוסר במקצוענות, לתפקד בתו3 צוות רפואי, לאתגר "אמיתות" מובנות מאליה� (
granted) ולחפש אחר משוב בונה במטרה לקד4 את ההתפתחות המקצוענית (Mann, Gordon & 

1992  trivens, 2000; Schön, 1983; Sandars, 2009; Von WrightMacLeod , 2009; Maudsley & S  .(  
  

 זהות פיתוח של אלמנט קיי4 שבה4 מקצועות של בלמידה בשימוש שנמצא כלי הוא רפלקטיבי יומ�
 קיו4, שלי והתגובות עצמי על, אירועי4 על, הסביבה על מתמדת התבוננות מחיבת הלמידה.  פרופסיונאלית

 מיומנויות בפיתוח חשוב שלב הנו הכתיבה תהלי3 .ומשמעויות סיבות על רפלקסיה תו3 תגובות של בחירה
  .רפלקטיביות
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 (מידע מפורט על נושא היומ� יפורס4 במודל)

  

  

  :מהסטודנטי� דרישות הקורס

 , חובת נוכחות.מפגשי הקבוצותכל השתתפות פעילה ב •
 השתתפות בפאנלי4 הכיתתיי4, חובת נוכחות. •

 אחת בסמסטר)מוצדקת הודעה מראש למנחה (מותרת עד היעדרות  מוצדק דורשתהיעדרות בנימוק  •
  והעברת אישורי4 מתאימי4 (מחלה, מילואי4 וכיוב') למזכירות החוג. 

  כולל הכנה עצמית להתנסויות. תהחווייתיוהשתתפות בכל ההתנסויות  •

 ד). רשומות (הוראות מדויקות מצורפות במסמ3 נפר 4כתיבת יומ� רפלקטיבי במודל, •
  כל סטודנט יכתוב ביומ� לפחות פע4 אחת עד תארי3 היעד . •

  .30.12.2018 ,20.11.2018תאריכי היעד לסמסטר ראשו�: 

  .31.3.2018,16.5.2018 :תאריכי היעד לסמסטר השני

 מילוי משוב במודל על ההתנסויות הקליניות.  •

תוצג בקבוצה ותתייחס לאחד התהליכי4 שעברו הסטודנטי4 במהל3 השנה.  –עבודה מסכמת  •
 פרטי4 יימסרו בהמש3. 

  
  

  הערכה:
  

  ההערכה תינת� על בסיס בחינת הגשמת היעדי4 שצוינו לעיל ותו3 דיאלוג ומשוב ע4 מנחה הקבוצה.

  מת� הציו� בקורס מורכב ממספר פרמטרי4:
  
�.השתתפות בקבוצה1 40%  
  
�רפלקטיבי.יומ� 2 30%  
  
20%�.עבודה מסכמת3  
  
�.התרשמות המנחה4 10%.  
  
   

  בהצלחה!
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