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אוניברסיטת תל אביב

הפקולטה למשפטים ע"ש בוכמן

הדירקטוריון, ההנהלה, בעלי המניות – ומה שביניהם

מרצה: פרופ' יוסף גרוס

מועד ב' תשס"ו

פתרון לדוגמא

להלן תמצית הנקודות בהן נדרשתם לדון. 

הפתרון הינו פתרון לדוגמא בלבד (כלומר, ייתכנו נוסחים אחרים אשר יזכו את בעליהם במלוא הנקודות). 

1. שכר הדירקטור בחברת המפציצים –
1.1. כיצד מאשרים שכר דירקטור – ס' 270(3) ו-273 (אישור משולש).

1.2. האם העובדה כי דוד הינו בנו של בעל השליטה הופכת את העסקה לכזו הדורשת אישור מיוחד בפרוצדורה של ס' 275 (ככל הנראה לא).  

1.3. האם הפרוצדורה לקביעת שכרו של דוד תקפה? – שכרו של המנכ"ל, לו מבקש הדירקטוריון להצמיד גם את שכרו של דוד, נקבע ע"י הדירקטוריון ולא ע"י האסיפה הכללית. ההצמדה, ובמקרה זה כשהשכר הוכפל, מכפיפה בעצם את החלטת האסיפה לאישור/להחלטת הדירקטוריון. האם ניתן, עקרונית, לקבוע מדד לעליית שכר בלי לקבל את אישור האסיפה הכללית?. 
1.4. בהנחה שהתשובה לשאלה הנ"ל חיובית – האם ניתן לראות באופציות כחלק מן השכר (שהרי האופציות הוענקו למנכ"ל רק כעבור שנה). 
2. השיקולים בחלוקת דיבידנד בחברת א.ב.ג. - 
2.1. התערבות בעלי השליטה בהחלטות הדירקטוריון / ההנהלה – דיון.  האם רשאי בעל  שליטה להנחות דירקטורים כיצד להצביע? הפרת חובת האמונים מצד ההנהלה/הדירקטוריון שייעתרו לכך (בס' 254) (פויכטונגר; החלטת היועמ"ש בעניין כי"ל; הפסיקה האנגלית). 
2.2. מיהו הגורם המוסמך בחברה להחליט על חלוקה? (כולל התייחסות לתקנון) (ס' 307). 
2.3. הדרישה למימוש הנכסים – האם אינה עולה בבחינת ניהול רשלני של החברה? (ס' 252-3) הפרת חובת אמונים (פעולה לפי רצון בע"מ במקום לפעול בתו"ל ולטובת החברה) (ס' 254).
3. פתרון ל"שיתוק" החברה - 
3.1. דיון בדבר תקפותו של הסכם ההצבעה לאור ס' 106. 
3.2. נטילת סמכויות – ס' 50 – (תלוי בקביעה תקנונית). 
יש לשים לב לכך שאין הכרח כי גם האסיפה הכללית תהיה משותקת שכן לא נאמר ששתי הקבוצות מחזיקות 50-50 באסיפה. 
3.3. אורגן שנבצר ממנו למלא תפקידו – ס' 52 – מה פירוש "נבצר"? האם כולל גם מצבים של חילוקי דעות, או שמא רק מניעה פיזית. 
3.4. פירוק – [בונוס] – ניתן לדרוש פירוק. אם מדובר בחברה פרטית – הפרוצ' קלה יותר (פק' החברות). 
4. שליטה בחברת הממציאים - 
4.1. מהי שליטה? האם חברת המצליח תיחשב כבעלת שליטה? האם החזקה של 30% + 15% (45%)  עולה כדי שליטה? (היכולת לכוון את פעילות התאגיד לעומת החזקה של החזקה מעל 50%). 
4.2. המכירה למנכ"ל  - האם יהפוך לבעל ענין? מהי מערכת האישורים הדרושה לביצוע המכירה?
4.3. האם המכירה למנכ"ל בהנחה של 25% ממחיר ההנפקה הצפוי [במקום להמשיך ולהחזיק במניות (או להציען לחברת הממציאים)] יש בה משום הפרת חובת אמונים – ניצול הזדמנות עסקית (ס' 254)? האם יש לפסק הדין בעניין גוליבר נ' הייסטינגס (אנגליה) השלכה על פעולה דומה? 
4.4. האם העובדה כי המצליח הינה בעלת המניות הגדולה ביותר תיחשב כבעלת שליטה? האם החזקה של 35% עולה כדי שליטה? האם יש הבדל ממשי בין 35% ל-45%? אם לאחר המכירה לא תיחשב "המצליח" כבעלת שליטה – אזי האם ההחלטה למכור תיחשב כהחלטה לא זהירה לאור איבוד אלמנט השליטה ולאור העובדה שהויתור על השליטה לא בא לידי ביטוי במחיר.  
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