פירוק חברות 

ד"ר יואב בן-דרור

מבחן- מועד א' -  9.2.2006

פתרון מודרך

לפניכם התשובות הנכונות למבחן בקורס בפירוק חברות/ מועד א'.

סדר השאלות המובא להלן הינו הסדר כפי שהופיע בגרסה א' של המבחן, ולכן אם נבחנת בגרסה ב', עליך להתאים את הפתרון המצורף לסדר השאלות אשר הופיע בגרסה ב'.

לאחר כל שאלה אמריקאית תמצאו את התשובה הנכונה בצירוף הסבר קצר או הפניה להוראות חוק רלוונטיות.

חלק א'- שאלות אמריקאיות
לפניך 28 שאלות אמריקאיות. 
קרא/י היטב את השאלה ואת ארבעת התשובות.

עליך לבחור בתשובה הנכונה ביותר מבין ארבע האפשרויות המוצעות.
את התשובה שבחרת לכל שאלה עליך לסמן בטבלה הממוקמת בסוף השאלון באמצעות סימון X.

	1. להלן מצבת הנושים של חברת הארגזים ("החברה"):

	1. בנק קטיף- נושה מובטח בעל שעבוד צף על נכסי החברה אשר טרם נרשם ברשם החברות.

	2. חברת שזיף- נושה מובטחת בעלת שיעבוד קבוע על נכס מקרקעין שבבעלות החברה, אשר נרשם ברשם החברות.

	3. חברת שירותי נקיון לה חייבת החברה כשלושה מליון ₪.

	4. שבעה עובדים של החברה להם לא שילמה החברה משכורות מזה 4 חודשים.

	

	החברה נקלעה לקשיים ומבקשת להגיע להסדר עם נושיה בהתאם לסעיף 350 לחוק החברות.

	

	מהו האופן הנכון והמתאים ביותר מבין האפשרויות הבאות, לסווג קבוצות הנושים אשר יצביעו באסיפות השונות בעניין אישור הסדר הנושים שיגובש?

	

	1. כל אחת מקבוצות הנושים (א-ד) ראויה להחשב כקבוצת נושים נפרדת.

	2. נושים א' ו-ב' יסווגו כקבוצת נושים אחת ונושים ג' ו- ד' יסווגו כקבוצת נושים שניה.

	3. נושים א', ב' ו-ג' יסווגו כקבוצת נושים אחת ונושה ד' יסווג כקבוצת נושים שניה.

	4. נושים א' ו-ב' יסווגו כקבוצת נושים אחת, נושה ג' יסווג כקבוצת נושים שניה ונושה ד' יסווג כקבוצת נושים שלישית.

	

	תשובה 1- ראו הרצאה בנושא שיקום חברות שעסקה בסווג קבוצות נושים

	

	2. ליאל מונתה כמפרקת קבועה לחברת האחים שמיל בע"מ. מתוקף תפקידה מה עליה לעשות?

	

	1. להגיש תביעה בשם החברה כנגד ספק של החברה שהפר את ההסכם בינו לבין החברה.

	2. לרכז את כל התביעות של נושי החברה ולהכריע בדבר קבלתן.

	3. לרכז את כל התביעות של נושי החברה ולהעבירן לבית המשפט בכדי שזה יכריע בדבר קבלתן.

	4. לבדוק את תקפותם של השעבודים שעשתה החברה לפני הפירוק ולהפקיע את תקפותם של אותם שעבודים שלפי קביעתה אין להם תוקף. 

	5. לבדוק את תקפותם של השעבודים שעשתה החברה לפני הפירוק, ולפנות לבית המשפט בכדי שזה יגרום לביטולם של אותם שעבודים שאין להם תוקף. 

	

	תשובות:

	1. א, ב, ה.

	2. א, ג, ד.

	3. א, ב, ד.

	4. א, ג, ה.

	

	תשובה 1: תפקיד המפרק הוא בין השאר להגיש תביעות בשם החברה, להכריע בדבר קבלת התביעות שהוגשו בפניו ולפעול למען ביטול שעבודים שלדעתו אין להם תוקף, זאת באמצעות פינה לביהמ"ש כדי שזה יורה על ביטולם.

	

	3. איזה מהמשפטים הבאים אינו נכון?

	

	1. חברה רשאית לפנות לבית המשפט בבקשה לפירוקה בהתבסס על החלטה שהתקבלה ברוב של 75% באסיפת בעלי המניות של החברה.

	2. היועץ המשפטי לממשלה רשאי לפנות לבית המשפט בבקשה לפירוק החברה, בהתבסס על החלטה שהתקבלה ברוב של 75% באסיפת בעלי המניות של החברה.

	3. נושה עתידי של חברה (שהחוב כלפיו טרם התגבש), רשאי לפנות לבית המשפט בבקשה לפירוק החברה, בהתבסס על החלטה שהתקבלה ברוב של 75% באסיפת בעלי המניות של החברה.

	4. נושה של חברה רשאי לפנות לבית המשפט בבקשה לפירוק החברה, בהתבסס על החלטה שהתקבלה ברוב של 75% באסיפת בעלי המניות של החברה.

	

	תשובה 2: עילת הפירוק המתוארת בתשובות אינה מנויה על עילות הפירוק בגינן יכול היועמ"ש לפנות לביהמ"ש כדי שזה יורה על פירוק חברה.

	

	4. מי מהבאים רשאי לפנות לבית המשפט בבקשה שיורה על כינוס אסיפות, לצורך אישור הסדר פשרה (לפי סעיף 350 לחוק החברות):

	1. החברה.

	2. נושה של החברה.

	3. בעל מניה בחברה.

	4. מפרק.

	5. ערב שערב לחובות החברה.

	

	תשובות:

	1. א-ד.

	2. א-ד, בכפוף לכך שמפרק רשאי לפנות לבית המשפט להורות על כינוס אסיפת נושים  רק לגבי החברה לה מונה כמפרק.

	3. א-ה.

	4. א-ה, בכפוף לכך שמפרק רשאי לפנות לבית המשפט להורות על כינוס אסיפת נושים  רק לגבי החברה לה מונה כמפרק.

	

	כולם רשאים לפנות לביהמ"ש בעניין הסדר פשרה, תשובה 4 היא הנכונה ביותר

	

	5. חברת קרלו עומדת לקבל החלטה מיוחדת לפירוק מרצון. החברה מתייעצת איתך האם במקביל לזימון האסיפה הכללית של החברה (בה תתקבל ההחלטה האם להתפרק), היא נדרשת גם לכנס אסיפת נושים. מה תאמר לה?

	

	1. מכוון שהחברה עומדת להתפרק ויש לחלק את נכסיה בין הנושים, היא נדרשת לכנס אסיפת נושים.

	2. אם הוגשה לרשם החברות הצהרת כושר פרעון על ידי דירקטוריון החברה אין צורך לכנס אסיפת נושים. אם לא הוגשה הצהרת כושר פרעון אז יש לכנס גם אסיפת נושים.

	3. מכוון שהחברה עומדת לקבל החלטה להתפרק מרצון, אין צורך בזימון אסיפת נושים.

	4. על החברה לפנות לבית המשפט לאחר קבלת ההחלטה להתפרק מרצון על מנת שזה יחליט אם נדרש לכנס אסיפת נושים או לא.

	

	תשובה 2: ראו סעיף 319 ואילך לפקודת החברות

	

	6. איזה מהמשפטים הבאים הוא הנכון ביותר?

	

	1. ניתן צו הקפאת הליכים נגד חברה- נושה מובטח של החברה לא יוכל לממש את הנכס המשועבד לו.

	2. ניתן צו הקפאת הליכים נגד חברה- נושה מובטח של החברה יוכל לממש את הנכס המשועבד לו.

	3. ניתן צו הקפאת הליכים נגד חברה- נושה מובטח של החברה יוכל לממש את הנכס המשועבד לו במידה ובית המשפט נוכח כי לנושה המובטח לא הובטחה הגנה הולמת לזכויותיו.

	4. ניתן צו הקפאת הליכים נגד חברה- רק נושה מובטח של החברה בעל שעבוד צף שגובש יוכל לממש את הנכס המשועבד לו, במידה ובית המשפט נוכח כי אין במימוש השעבוד כדי לפגוע באפשרות לגבש ולאשר הסדר נושים.

	

	תשובה 3: ראו סעיף 350 לחוק החברות

	

	7. איזה מהמשפטים הבאים הוא נכון?

	

	1. מינוי מפרק זמני לאחר מתן צו הפירוק מפקיע את סמכויות הניהול של האורגנים המוסמכים בחברה.

	2. מינוי מפרק זמני לפני מתן צו הפירוק מפקיע את סמכויות הניהול של האורגנים המוסמכים בחברה והוא מוסמך כבשגרה להתקשר בכל עסקה בשם החברה, לרבות מכירת נכסיה ותשלום חובות לנושים בהתאם לסולם קדימות הנשייה.

	3. מינוי מפרק זמני לפני מתן צו הפירוק מפקיע את סמכויות הניהול של האורגנים המוסמכים בחברה, תפקידו של המפרק הזמני הוא לשמור על נכסי החברה וערכם, ולכן הוא חייב ליתן ערובה להבטחת אחריותו לנכסים שהוא ממונה עליהם. 

	4. לאחר מתן צו הפירוק מתמנה כונס הנכסים הרשמי כמפרק זמני, ובנוסף לסמכויות החקירה המוקנות לו מכוח החוק, מתוקף תפקידו כמפרק הוא גם נדרש לעשות פעולות בשם החברה על מנת לשמור על נכסיה.

	

	תשובה 3: ראו סעיף 300 ואילך לפקודת החברות והרצאה מספר 4

	

	8. איזה מהסדרי הפשרה הבאים (לפי סעיף 350 לחוק החברות) לא יאושרו על ידי בית המשפט?

	

	1. הסדר נושים המגדיל את מסת הנכסים באמצעות תכנון מס שיאפשר העלמת מס שהחברה נדרשת לשלם.

	2. הסדר נושים המקנה עדיפות בסולם דיני הקדימה לעובדי החברה (להם החברה חייבת תשלומי שכר), על פני בנק ירקון שהינו בעל שיעבוד על מלאי החברה, וזאת ללא אישור הבנק.

	3. הסדר נושים המקנה עדיפות בסולם דיני הקדימה לעובדי החברה (להם החברה חייבת תשלומי שכר), על פני בנק ירקון שהינו בעל שיעבוד על מלאי החברה, וזאת באישור הבנק.

	

	תשובות:

	1. א' ו- ג' בלבד.

	2. א' ו- ב'.

	3. ב' בלבד.

	4. לבית המשפט אין שיקול דעת האם לאשר הסדר פשרה שאושר כדין ברוב הנדרש באסיפות הנושים של החברה.

	

	תשובה 2: ביהמ"ש לא יאשר הסדר פשרה לא חוקי או הסדר שמפר את סולם קדימות הנשייה ללא אישור הנושה אשר נפגע מההסדר. 

	

	9. כנגד חברת שניר ("החברה") נפתחו ההליכים הבאים:

	

	1. בתאריך 1.1.2001 נפתחה נגד החברה תביעת נזיקין בגין מוצר פגום שיצרה.

	2. בתאריך 1.6.2002 הוטל על מכונה שבבעלות החברה עיקול בגין חוב שלא נפרע, ומכירת המכונה בהליך הוצאה לפועל הושלמה ב-  1.11.2002.

	3. בתאריך 1.12.2003 הוגש נגד החברה כתב אישום בגין עברות שביצעה ע"פ חוק ניירות ערך.

	4. בתאריך 1.4.2004 הוגש נגד שלמה, מנכ"ל החברה, כתב אישום בגין הטרדה מינית של עובדת החברה.

	5. בתאריך 1.6.2003 נפתח תיק הוצאה לפועל כנגד החברה למימוש שטר (צ'ק) של החברה שניתן ללא כיסוי.

	

	לדאבונה של החברה הוגשה נגדה בקשת פירוק וניתן נגדה צו פירוק בתאריך 1.1.2006. איזה מההליכים המפורטים לעיל יעוכבו בעקבות מתן צו הפירוק?

	

	תשובות:

	1. א,ב,ג,ד

	2. א, ה

	3. א,ב

	4. א, ב, ה

	

	תשובה 2: תביעה נזיקית ותיק הוצל"פ שטרם נסתיים יעוכבו. הליכים פליליים, הליכי עיקול שנסתיימו לא יעוכבו בעקבות מתן צו פירוק

	

	10. איזה מהמשפטים הבאים הוא נכון?

	

	1. מקום בו ההסדר החוקי המפורט בסעיף 350 לחוק החברות אינו נותן מענה לשאלה המתעוררת בפני בית המשפט, רשאי בית המשפט להשלים את החסר מתוך דיני הפירוק ובהשראתם.

	2. משניתן צו הקפאת הליכים כנגד חברה, הנאמן שמונה על ידי בית המשפט ממשיך לנהל את החברה ומתוקף תפקידו זה הוא רשאי לא רק לנקוט פעולות שמטרתן לייצב ולייעל את החברה, אלא גם ליטול בשם החברה התחייבויות חדשות.

	3. חיובים כספיים הבאים מכח הסדר פשרה (לפי סעיף 350לחוק החברות), ניתנים לאכיפה באמצעות הליכי הוצאה לפועל.

	

	תשובות:

	1. א' ו- ב'.

	2. א' ו- ג'.

	3. א', ב' ו- ג'.

	4. ב' ו- ג'.

	

	תשובה 3: כל המשפטים נכונים.

	

	11. בהסכם הפצה בין חברת טיב ("טיב") לחברת תות ("תות") נאמר בסעיף 30: 

	"במקרה בו טיב לא תפרע את חובותיה לתות במועד הנדרש לפי חוזה זה, תוכל תות לפנות לבית המשפט בבקשה לפירוק החברה רק כעבור 6 חודשים מיום התגבשות החוב".

	

	ב- 1.1.2006 חל מועד פרעון של חוב אותה חייבת טיב לתות. ב- 1.2.2006 תות מסרה לטיב (במשרדה הרשום) דרישה לשלם את החוב. 

	טיב טרם פרעה את החוב ותות פונה אליך לקבלת יעוץ משפטי. איזה מהעצות הבאות הינה הנכונה ביותר?

	

	1. תות תידרש להמתין עד שיעברו 6 חודשים מהמועד בו התגבש החוב (1.7.2005) בטרם תוכל לפנות לבית המשפט בבקשת לפירוק טיב.

	2. מכוון שלא ניתן להתנות על עילות הפירוק בפקודת החברות, אין מניעה שתות תפנה כבר עתה (9.2.2006) לבית המשפט בבקשה לפרק את טיב.

	3. אמנם לא ניתן להתנות על עילות הפירוק מכח פקודת החברות, אך תות תידרש להמתין לפחות עד שיעברו שלושה שבועות מהמועד בו מסרה לטיב את דרישת התשלום (קרי 22.2.2006) בטרם תוכל לפנות בבקשת פירוק לבית המשפט.

	4. תות תידרש להמתין עד שיעברו 6 חודשים מהמועד בו מסרה לטיב את דרישת התשלום (1.8.2005) בטרם תוכל לפנות לבית המשפט בבקשת לפירוק טיב.

	

	תשובה 3: ראו סעיף 258 לפקודת החברות

	

	12. איזה אילו מהגופים הבאים חל ההסדר שבסעיף 350 לחוק החברות? 

	

	1. חברה שהתאגדה בשנת 1960 לפי פקודת החברות.

	2. חברה שהתאגדה בשנת 2003 לפי חוק החברות.

	3. חברת חוץ שרשומה בישראל ושיש לה נכסים בישראל.

	4. חברת חוץ שיש לה נכסים בישראל, אך היא אינה רשומה בישראל.

	5. רשות מקומית, ככול ששר המשפטים החיל עליה בצו את הוראות פקודת החברות.

	

	תשובות:

	1. כל הגופים שבחלופות א' עד ה'.

	2. הגופים שבחלופות א', ב', ג' ו- ה'.

	3. הגופים שבחלופות א' עד ד'.

	4. הגופים שבחלופות א', ב' ו- ה'.

	

	תשובה 1: על כל הגופים המנויים חל ההסדר שבסעיף 350 לחוק החברות. (ראו גם הרצאה בנושא שיקום חברות)

	

	13. לחברת הביטוח ירקון 200 נושים אשר החוב כלפי כל אחד מהם שווה. בית המשפט הורה על כינוס אסיפת נושים לצורך אישור הסדר פשרה.

	באסיפה נכחו 100 נושים בלבד, 40 מהנושים שנכחו נמנעו בהצבעה.

	

	מבין יתר 60 הנושים שנכחו, כמה צריכים להצביע בעד הסדר הפשרה המוצע על מנת שהוא יאושר באסיפה?

	

	1. סעיף 350 לחוק החברות לא חל על הסדרי פשרה הנוגעים אך ורק לנושי החברה ושאינם נוגעים לבעלי המניות של החברה.

	2. מכוון שנכחו באסיפה רק 100 מתוך 200 הנושים, כולם צריכים להצביע בעד ההסדר שהוצע.

	3. יש צורך בהצבעה של 45 נושים בעד הסדר הפשרה שהוצע.

	4. די בהצבעה של 30 נושים בעד הסדר הפשרה שהוצע.

	

	תשובה 3: בהתאם לסעיף 350לחוק החברות יש צורך ברוב של הנושים המייצגים 75% מערך החוב- קרי 45 מתוך 60 (מכוון שהחוב כלפיהם שווה).

	

	14. איזה מהמשפטים הבאים נכון?

	

	1. נושה המעוניין לפנות לבית המשפט בבקשה לפירוק חברה מטעמי צדק ויושר נדרש להראות כי בקשתו נופלת לאחת הקטגוריות ברשימה הסגורה של שהפסיקה קבעה שהן נכנסות לגדר עילת פירוק זו.

	2. ביום הקמתה של חברת א.ש.ג נקבעו בתקנונה מטרות חוקיות. בעקבות שינוי חקיקה שחל 3 שנים לאחר הקמתה, מטרות החברה הפכו לבלתי חוקיות, ולכן קמה עילה לפירוק החברה מטעמי צדק ויושר.  

	3. בחברת קליק קיים שוויון בכוחות ההצבעה בדירקטוריון החברה, כתוצאה מכך ניהול החברה נקלע למבוי סתום וקמה עילה לפירוק החברה מטעמי צדק ויושר.

	4. 1, ו- 3 נכונים.

	

	תשובה 2 נכונה. (תשובה 1- הרשימה שבפסיקה אינה רשימה סגורה, תשובה 3- יש צורך בשוויון קולות גם באסיפה הכללית של החברה כדי שתקום עילת פירוק)

	

	15. מי מהבאים רשאי לפנות לבית המשפט בבקשה שזה יתן צו ויפרק את החברה?

	

	1. בעל מניות של החברה.

	2. אדם שהיה בעל מניות בחברה אך מכר את מניותיו וחדל להיות בעל מניות 6 חודשים לפני הגשת בקשת הפירוק.

	3. עובד החברה לו חייבת החברה שכר עבור 3 חודשי עבודה.

	4. יועץ של החברה שבהתאם להסכם עם החברה, הוא צפוי לקבל את שכרו בעוד 6 חודשים.

	5. יועץ של החברה שבהתאם להסכם עם החברה, הוא צפוי לקבל את שכרו רק במידה והחברה תזכה במכרז לו הגישה הצעה.

	

	תשובות:

	1. א-ה.

	2. א, ב, ג.

	3. א, ג, ד, ה.

	4. ג,ד.

	

	תשובה 1- ראו סעיף 259 לפקודת החברות והגדרות המונחים הרלוונטיים.

	

	16. נושה פנה לבית המשפט המחוזי בירושלים בבקשה לפירוק חברה. איזה מהמשפטים הבאים מתאר באופן הנכון ביותר את סדר הפעולות בהליך פירוק של חברה?

	

	1. הגשת בקשת הפירוק לבית המשפט, פרסום ברשומות ובעיתון יומי בדבר הגשת בקשת הפירוק, דיון בבקשת הפירוק במעמד הצדדים, מתן צו פירוק, מינוי מפרק קבוע.

	2. הגשת בקשת הפירוק לבית המשפט, פרסום ברשומות ובעיתון יומי בדבר הגשת בקשת הפירוק, מינוי מפרק זמני, מתן צו פירוק, מינוי כונס הנכסים הרשמי כמפרק זמני עד למינויו של מפרק קבוע.

	3. הגשת בקשת הפירוק לבית המשפט, פרסום ברשומות ובעיתון יומי בדבר הגשת בקשת הפירוק, דיון בבקשת הפירוק במעמד הצדדים, מינוי מפרק זמני, מתן צו פירוק, מינוי כונס הנכסים הרשמי כמפרק זמני עד למינויו של מפרק קבוע. 

	4. הגשת בקשת הפירוק לבית המשפט, דיון בבקשת הפירוק במעמד הצדדים, מתן צו פירוק ומינוי כונס הנכסים הרשמי (כנ"ר) כמפרק זמני, פרסום ברשומות ובעיתון יומי בדבר מתן צו הפירוק ומינוי הכנ"ר כמפרק הזמני, מינוי מפרק קבוע.

	

	תשובה 3 מתארת בדרך הנכונה ביותר את שלביו של הליך הפירוק

	

	17. בעקבות הפרת הסכם פנתה חברת רקפת (הנושה) לבית המשפט השלום, ובית המשפט נתן פסק דין כנגד חברת כלנית. כלנית לא קיימה את פסק הדין ובהליכי הוצאה לפועל שנפתחו נגדה ניתן נגדה צו. חברת כלנית אינה מקיימת את צו הוצאה לפועל ("הצו") וחברת רקפת פונה לעצתך. מה תייעץ לה?

	

	1. במידה והצו הוא לתשלום כספים, תוכל חברת רקפת לפנות לבית משפט השלום  אשר נתן את הצו, בבקשה לפירוק חברת כלנית.

	2. רק במידה והצו הוא לתשלום כספים, תוכל חברת רקפת לפנות לבית משפט המחוזי, בבקשה לפירוק חברת כלנית.

	3. רקפת תוכל לפנות לבית משפט השלום שנתן את פסק הדין, בבקשה לפירוק חברת כלנית, וזאת ללא תלות בתוכן הצו.

	4. רקפת תוכל לפנות לבית משפט המחוזי, בבקשה לפירוק חברת כלנית, וזאת ללא תלות בתוכן הצו.

	

	תשובה 4: ביהמ"ש המוסמך הוא ביהמ"ש המחוזי. תוכן צו ההוצאה לפועל אינו רלוונטי (ראה סעיף 258(2) לפקודת החברות.

	

	18. בעלי המניות של חברת קידמה ("החברה") הגיעו למסקנה שעקב חבויותיה של החברה אין באפשרות החברה להמשיך בעסקיה וראוי שתתפרק. מה באפשרותם לעשות?

	

	1. מכוון שהחברה אינה מסוגלת לעמוד בחבויותיה, אין לה ברירה אלא להמתין שנושה של החברה יגיש בקשת פירוק לבית המשפט.

	2. במידה ותמה התקופה שנקבעה לקיומה של החברה ע"פ האמור בתקנון החברה, די בקבלת החלטה באסיפה הכללית ברוב של 50%.

	3. באפשרותם לפנות להליך פרוק מרצון כאשר נדרשת הצהרת כושר פרעון, שתיערך על ידי הדירקטורים של החברה.

	4. באפשרותם לפנות להליך פרוק מרצון שהוא הליך חוץ שיפוטי שמבוצע על ידי בעלי המניות בחברה בהתאם להחלטה שקיבלו באסיפת בעלי המניות ברוב של 75%.

	

	תשובות:

	1. ב, ד.

	2. א.

	3. ג, ד.

	4. ב, ג,ד.

	

	תשובה 1: ב' – ראו סעיף 319(1) לפקודת החברות. ג' לא נכון מכוון שבנסיבות השאלה החברה אינה עומדת בחבויותיה ולכן לא תוכל להתפרק עם הצהרת כושר פרעון. ד'- ראו סעיף 319 לפקודת החברות.

	

	19. איזה מהמשפטים הבאים הינו נכון?

	

	1. בהליך פירוק מרצון האסיפה הכללית ממנה את מפרק החברה וקובעת את שכרו, אך סמכויותיו של המפרק זהות לסמכויות הנתונות למפרק בפירוק בידי בית המשפט.

	2. בהליך פירוק מרצון האסיפה הכללית ממנה את מפרק החברה, קובעת את שכרו של המפרק ואת סמכויותיו, אך בית המשפט רשאי לשנות (להרחיב או להצר) סמכויות אלה.

	3. בהליך פירוק מרצון האסיפה הכללית ממנה את מפרק החברה, אך בית המשפט רשאי לפטר את המפרק ולמנות אחר במקומו.

	4. משפטים  1, ו- 3 נכונים.

	

	תשובה 4: תשובה 2 לא נכונה שכן האסיפה הכללית לא קובעת את סמכויות המפרק. ראו גם סע' 330 לפקודה

	

	20. איזה מהמשפטים הבאים הינו הנכון ביותר?

	

	1. כאשר החל הליך פירוק מרצון, נושה של החברה ואף בעל מניות שלה רשאי לפנות לבית המשפט בבקשה שפרוק החברה יעשה בידי בית המשפט וזה יענה לבקשה אם הפירוק מרצון עשוי לפגוע בזכויות של משתתפים בחברה.

	2. כאשר החל הליך פירוק מרצון, לא ניתן לעבור להליך של פירוק בידי בית המשפט, אך ניתן לעבור להליך של פירוק בפיקוח בית המשפט. 

	3. כאשר החל הליך פירוק מרצון, לא ניתן לעבור ל"מסלול" אחר של פירוק, בין אם מדובר בפירוק בידי בית המשפט ובין אם בפירוק בפיקוח בית המשפט. 

	4. כאשר החל הליך של פירוק בידי בית המשפט, בעלי המניות של החברה רשאים לפנות לבית המשפט בבקשה שההליך הפירוק יעבור להליך של פירוק מרצון בהתאם להחלטה שהתקבלה ברוב בעלי המניות באסיפה הכללית.

	

	תשובה 1: ראו סעיף 341 לפקודת החברות

	

	21. איזה מהמשפטים הבאים הינו הנכון ביותר?

	

	1. התפישה הכלכלית העומדת בבסיס הניסיון להגדיל את "עוגת הנכסים" העומדת לחלוקה של חברה הנמצאת בקשיים כלכליים, באה לידי ביטוי הן בהקשר של דיני פירוק (והליכי פירוק), והן בהקשר של דיני שיקום (והליכי שיקום).

	2. התפישה הכלכלית העומדת בבסיס הניסיון להגדיל את "עוגת הנכסים" העומדת לחלוקה של חברה הנמצאת בקשיים כלכליים, באה לידי ביטוי רק בהקשר של דיני פירוק (והליכי פירוק).

	3. התפישה הכלכלית העומדת בבסיס הניסיון להגדיל את "עוגת הנכסים" העומדת לחלוקה של חברה הנמצאת בקשיים כלכליים, באה לידי ביטוי רק בהקשר של דיני שיקום (והליכי שיקום).

	4. התפישה הכלכלית העומדת בבסיס הניסיון להגדיל את "עוגת הנכסים" העומדת לחלוקה של חברה הנמצאת בקשיים כלכליים, כלל אינה מיושמת בהליכי שיקום או בהליכי פירוק.

	

	תשובה 1: ראה ספרה של ציפורה כהן

	

	22. ניתן צו פירוק כנגד חברת פוינטצ'יק. איזה מהמשפטים הבאים נכון?

	

	1. עיכוב ההליכים נגד החברה יחול למשך 9 חודשים מיום מתן הצו.

	2. משניתן צו פירוק לא ניתן לפנות להליכי שיקום לפי סעיף 350 לחוק החברות.

	3. משניתן הצו, לא ניתן לפתוח בהליכים משפטיים נגד החברה אלא באישור בית המשפט.

	4. תשובות 1, ו-3 נכונות.

	

	תשובה 3: תשובה 1 לא נכונה- צו הקפת הליכים הוא זה שמוגבל ל-9 חודשים. תשובה 2 לא נכונה – הליכי פירוק לא מונעים פניה להליכי שיקום.

	

	23. מועד תחילת הפירוק- 

	

	1. בפרוק מרצון, הינו מועד קבלת החלטת הפירוק על ידי אסיפת בעלי המניות.

	2. בפירוק על ידי בית המשפט, הינו מועד מתן צו הפירוק.

	3. בפירוק על ידי בית המשפט, הינו מועד הגשת בקשת הפירוק לבית המשפט.

	4. בפירוק מרצון שהוסב להליך של פירוק על ידי בית המשפט (בעקבות הגשת בקשה לאחר שהתקבלה החלטת פירוק באסיפת בעלי המניות), הינו מועד קבלת החלטת הפירוק על ידי אסיפת בעלי המניות.

	5. בפירוק מרצון שהוסב להליך של פירוק על ידי בית המשפט (בעקבות הגשת בקשת פירוק לאחר שהתקבלה החלטת פירוק באסיפת בעלי המניות), הינו מועד הגשת בקשת הפירוק לבית המשפט.

	

	תשובות:

	1. ב, ג ,ד.

	2. א, ג,ד.

	3. א,ב,ה.

	4. א, ג,ה.

	

	תשובה 2: ראו סעיפים 320, 265 לפקודת החברות

	

	24. חברת דרור  התקשרה בעסקאות הבאות:

	

	1. בתאריך 15.8.2005 מכרה החברה מלאי בשווי 500,000 ₪.

	2. בתאריך 15.9.2005 בעל מניות בחברה מכר את מניותיו בחברה לגיסתו.

	3. בתאריך 15.10.2005 התקשרה החברה בהסכם יעוץ לפיו היא נדרשת לשלם ליועץ שווק 15,000 ₪ בחודש.

	4. בתאריך 15.4.2005, תמורת קבלת הלוואה בסכום של 50,000 ₪, יצרה החברה שעבוד צף על כלל נכסי חברה לטובת המלווה.

	

	בתאריך 1.9.2005 הוגשה בקשה לפירוק החברה ובתאריך 1.10.2005 ניתן צו לפירוקה. כיצד ישפיע הליך הפירוק על העסקאות האמורות?

	

	1. כל העסקאות (א-ג) בטלות, והשעבוד (ד') בטל גם הוא.

	2. עסקאות ב, ג בטלות, השעבוד (ד') בטל, אך עסקה א' תקפה.

	3. עסקאות ב,ג בטלות, עסקה א' תקפה, והשעבוד (ד') תקף עד כדי שווי הנכסים ששועבדו, כפי שהוא ביום הגשת בקשת הפירוק.

	4. עסקאות ב,ג בטלות. עסקה א' תקפה, והשעבוד (ד') תקף עד כדי סכום ההלוואה שקבלה החברה.

	

	תשובה 4: ראו סעיף 268, 359 לפקודת החברות

	

	25. איזה מהמשפטים הבאים נכונים בהכרח? 

	

	1. פשרה או הסדר שאישר בית המשפט, דינם כדין פסק דין ולא ניתן לשנותם.

	2. בסיום ההליך הקולקטיבי מתחסלת החברה ונעלמת הישות המשפטית של החברה מן העולם.

	3. משניתן על ידי בית המשפט צו חיסול חברה, החברה מחוסלת ולא ניתן לבטל הצו.

	4. תשובה ג' אינה נכונה, אך משנמחק שמה של חברה מפנקס רשם החברות, לא ניתן להחזיר שמה לפנקס.

	

	תשובות:

	1. א – ד נכונים בהכרח.

	2. ד נכון בהכרח.

	3. ב נכון בהכרח.

	4. אף אחד מהמשפטים אינו נכון בהכרח.

	

	תשובה 4: ב' אינו נכון בהכרח שכן הליך קולקטיבי הוא גם הליך פשרה/הסדר שלא מסתיים בהכרח בחיסול החברה. ד אינו נכון שכן ביהמ"ש יכול להשיב לפנקס רשם החברות שמה של חברה שנמחק (סעיף 369 לפקודת החברות).

	

	26. מינוי מפרק זמני-

	

	1. נעשה רק לאחר מתן צו הפירוק וזאת עד למינויו של מפרק קבוע.

	2. יכול להיעשות לבקשת החברה גם לפני מתן צו הפירוק, ואז מתמנה באופן אוטומטי כונס הנכסים הרשמי כמפרק הזמני.

	3. נעשה באופן אוטומטי לאחר מתן צו הפירוק, וכונס הנכסים הרשמי או כל אדם אחר המתאים לשמש כמפרק זמני יכול להתמנות לתפקיד בשלב זה.

	4. אף תשובה לא נכונה.

	

	תשובה 4: מפרק זמני שמונה לפני מתן הצו לא חייב להיות אוטומטית הכנ"ר. לאחר מתן הצו הכנ"ר הוא זה שמתמנה אוטומטית עד למינוי מפרק קבוע. ראו סעיף 300 לפקודת החברות.

	

	27. איזה מהמשפטים הבאים אינו נכון?

	

	1. מכח עקרון השוויון בהליכי פירוק, דיני הפירוק פוסלים עסקאות שנעשו לפני תחילת הפירוק כאשר ניכרת בהן העדפה של חלק מהנושים על פני האחרים.

	2. הליך הפירוק הוא הליך יקר שכרוכות בו עלויות גדולות ולכן הוא אינו מהווה דרך יעילה וצודקת לפיזור נזק.

	3. דיני הפירוק מכירים בזכויות שקדמו לפירוק, ולכן נכסים המוחזקים בידי החברה בנאמנות, לא יהוו חלק ממאסת הנכסים העומדת לחלוקה בין הנושים.

	4. עסקה שעשתה החברה בין מועד הגשת הבקשה לפירוקה לבין מועד מתן צו הפירוק, תהא בטלה אם ניתן צו הפירוק על ידי בית המשפט.

	

	תשובה 2: אמנם הליך הפירוק כרוך בעלויות אך הוא עדין נחשב לדרך יעילה לפיזור הנזק שנגרם בנסיבות בהן חברה הינה חדלת פרעון. ראו גם בספרה של ציפורה כהן.

	

	28. חברת טילון מצויה בהליכי פירוק מרצון ומונה לה מפרק. שכרו של המפרק יקבע על ידי-

	

	1. אם הפירוק נעשה ללא הצהרת כושר פרעון של דירקטוריון החברה- שכר המפרק יקבע על ידי ועדת הביקורת או על ידי הנושים. אם הפירוק נעשה עם הצהרת כושר פרעון של דירקטוריון החברה- שכר המפרק יקבע על ידי האסיפה הכללית של בעלי המניות.

	2. עם או בלי הצהרת כושר פרעון של דירקטוריון החברה, שכר המפרק יקבע על ידי בית המשפט.

	3. אם הפירוק נעשה ללא הצהרת כושר פרעון של דירקטוריון החברה- שכר המפרק יקבע על ידי בית המשפט. אם הפירוק נעשה עם הצהרת כושר פרעון של דירקטוריון החברה- שכר המפרק יקבע על האסיפה הכללית של בעלי המניות.

	4. עם או בלי הצהרת כושר פרעון של דירקטוריון החברה, שכר המפרק יקבע על ידי ועדת הביקורת.

	

	תשובה 1: ראו סעיפים 327, 330 לפקודת החברות

	

	סוף חלק א'
ראה/י המשך בעמוד הבא


חלק ב'- שאלה פתוחה

לפניך שאלת מחשבה. עליך לענות על השאלה במקום המוקצה לה. נא לכתוב בכתב יד קריא וברור. כל חריגה מהמקום המוקצה, או כתיבה בכתב יד קטן ודחוס באופן בלתי סביר, יורידו נקודות.

	בהליכי שיקום חברות ניכרת מתיחות רבה בעקבות ניגודי אינטרסים הקיימים בין הקבוצות השונות להן יש קשר לחברה ולהליך השיקום. מהו הפתרון הקיים בדין שמנסה להתמודד עם בעיה זו? מהם היתרונות והחסרונות הגלומים בו?  והאם לדעתך קיים פתרון עדיף?


תשובה:

	התשובה לשאלה זו דרשה התייחסות נכונה וניתוח נכון של הנקודות הבאות:

· עקרון הכפייה על מיעוט מתנגד-  עקרון הכרעת הרוב כפי שהוא מצוין בסעיף 350 לחוק החברות והרוב הנדרש בו.
· דרך הסיווג של הנושים לקבוצות וההשלכה שיכולה להיות לה על תוצאת הליכי השיקום. מידת ההתערבות הראויה של בית המשפט בשלב זה של הליך השיקום.
· התייחסות ליתרונות והחסרונות הנלווים למנגנון הכרעה האמור.
· הגנת המיעוט במסגרת שלב אישור הפשרה/הסדר בבית המשפט.
· ניגוד אינטרסים בין נושים מובטחים ולא מובטחים- התייחסות לפתרון שבסעיף 350(ו) לחוק החברות
פתרון עדיף/ אחר?

הגדרות אחרות למבחני סיווג הנושים.
השיטה האמריקאית ב-  Chapter 11.
שיקום מחוץ לכותלי בית המשפט.
בנוסף, ניקוד השאלה הושפע ממבנה התשובה ורמת הניתוח המשפטי.
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