פתרון בחינה בקורס בטחון סוציאלי – מועד ב'

שאלה מס' 1:

הנקודות אליהן יש להתייחס:

* ס' 75 – מבוטח עובד וגם עצמאי. צבי הוא עצמאי ולצורך זכאות צריך להירשם (ס' 77). טליה עובדת וזכאית גם אם המעביד לא ביטח אותה. 
* ס' 79 מגדיר תאונת עבודה. 

* ס' 80 חזקת תאונת עבודה, ס' 80(4)

* הסעיף אינו מתייחס לעצמאים.

* האם בגדר ה 3 שעות לאור היות המסעדה מרוחקת.

* לא מדובר על מקום שנוהגים לסעוד בו

* נסיבות התאונה מלמדות כי הארוחה לא נועדה למטרות שקשורות לעבודה
* הפסקה וסטיה לפי סעיף 81 החל על ס' 80(4). האם מדובר ברשלנות פושעת?

* התייחסות לרשלנות – ס' 82 בין היתר ביחס למידת הפגיעה לפי הסעיף. האם חיבוק במהלך נסיעה מהווה רשלנות.

* טליה תטען שכעובדת לא יכלה לסרב להצעת המעביד, היא לא קבעה את מקום הארוחה והיתה משוכנעת שמדובר בענייני עבודה. 
* די בעובדה שאין מדובר במקום שנוהגים לסעוד בו כדי לדחות את התביעה. 

שאלה מס' 2:

א. "שירותים מיוחדים" לנכים
· ס' 206

· מדובר בהשתתפות המוסד במתן שירותים מיוחדים לנכה לטיפול אישי בו ולעזרת בית לשירותו האישי ולמשק ביתו. 
· נועד למי שתלוי באדם אחר בפעולות היומיום (רחיצה, אכילה, ניידות בבית וכו').
· תנאי לזכאות: זכאי לקבל קצבת נכות ויש לו נכות רפואית של 60% או אינו זכאי לקצבת נכות ויש לו נכות רפואית של 75% לפחות. 
· גמלה בסיסית בשיעור של 50-150% מקצבת יחיד מלאה. בנוסף אליה גמלה מיוחדת למי שסובל ממוגבלות קשה (ס' 206א).
· משתלמים מחודש הגשת התביעה. 
· הזכאות אינה פוקעת בגיל פרישה.
· הנמצא במוסד ע"ח המדינה אינו זכאי.
· ניתן אחת ל 6 חודשים לבקש בדיקה מחדש של הזכאות. 

ב. זכויותיהם של מוגבלים בניידות
· הגימלה היא מכוח הסכם בין המדינה לבט"ל, מכוח סעיף 9 לחוק בט"ל.
· הזכאים: תושבים, בגילאים 3-65 שיש להם נכות בגפיים התחתונות.
· קבלת הקצבה מותנית באי קבלת קיצבה דומה כנכה עבודה/נכה צה"ל.
· מדובר בהלוואה עומדת שהופכת למענק. 
· ההלוואה העומדת היא בגובה המיסים על המכונית. 
· אם לא מתקיימים התנאים בהלוואה יש להחזירה.
ג. עיקרי ביטוח סיעוד
· זכאות: תושב, החל מגיל פרישה.
· הזכאות מותנית במבחני הכנסה של המבוטח ובן זוגו.

· מי שנמצא במוסד, אפילו על חשבונו, אינו זכאי.
· תקופת אכשרה של שנה.
· שתי אמות מידה לתלות.
· גימלה בעין בהתאם למצב הסיעודי. 
· מי שתלוי במידה רבה מקבל 25% מהשכר הממוצע.
· ניתן לבקש בדיקה מחודשת כל חצי שנה.

ד. ביטוח בריאות – עקרונותיו
· ניתוק הקשר בין קופ"ח לארגוני עובדים.
· חיוב חברות בקופה, ביטוח בריאות חובה. 

· התשלום לפי הכנסה – השירות בהתאם לצורך.

· ישנם בחוק סל שירותים וסל תרופות.

· חובה לקבל כל מי שפונה.

· כספי המבוטח מחולקים בשיטת הקפיטציה. 
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ו. תאונה בפעילות נלווית לעבודה כתאונת עבודה
· יש לסקור את הפסיקה שנלמדה בכיתה ולשים דגש על בחינת הקשר לעבודה ועל אינטרס המעביד.
*
הערה כללית: חלק מהניקוד במבחן ניתן על מבניות התשובה, מידת בהירותה ואופן ניסוחה וכן על הבנת החומר ע"י הנבחן כפי שעולה מהתשובה. 

