נקודות לפתרון מבחן באתיקה מקצועית מועד ב' תשס"ה

פרסומת  [25] 

כללי לשכת עוה"ד פרסומת – כלל 3 – מקום הפרסום בעיתון  "במדורים שיוקצו לפרסומת עו"ד" 

פגיעה במכובדות – פרסום בעיתון "הבידור", פרסום על תחרות במחירים ("שכר טירחה מוזל") 

הפרסומת כוללת פרטים נוספים לאלו המותרים בכלל 3(ב) – כמו העובדה כי עו"ד אברהם מתייחס לשכר טירחתו.

סעיף 55 לחוק – לאברהם אסור לעשות במישרין או בעקיפין פרסומת לעיסוקו אלא בהתאם לכללים שתתקין המועצה. 

ניגוד עניינים והפרת חובת נאמנות  [ 25 ] 

כלל 16(א)(2) – קיימת אפשרות כי בעקבות הפרסום אברהם יעמוד במצב בו יצטרך לטפל כנגד לקוחו לשעבר בעניין או בקשר לעניין שטיפל בו למענו. 

כלל 14(ג) – בית החולים הינו לקוח קבוע של עו"ד אברהם ועל כן בהעדר הסכמה כאמור בסעיף 14(ד) לא יוכל עו"ד אברהם לייצג את יעקב בעניין הקשור לטיפולו בבית החולים גם אם באותו עניין אין אברהם מייצג את בית החולים. 

כלל 14(ד) - הוראות כלל 14 (ג) לא יחולו על טיפול בעניין שהצדדים הסכימו בכתב, כי ייעשה בידי אותו עו"ד. 

שכר הטירחה של אברהם  [10] 

שכר טירחה מותנה בתוצאות המשפט 

· עו"ד אברהם מציע במודעתו תשלום שכר טרחה המותנה בתוצאות המשפט. אין איסור על שכר טירחה מותנה כיוון שאין מדובר כאן  במשפט פלילי- 84(א).
סודיות [10]

שימוש במאגר מידע רפואי שנצבר בעבודתו של אברהם עבור בה"ח 

דיון בסודיות המידע במצוי במאגר הרפואי על פי  סעיף 19 לכללים וכן כלל 21.

אברהם פונה לפרופ' דן  [20 ] 

עו"ד ועדים (10 נקודות)

· עו"ד אברהם פונה לפרופ' דן בכדי שזה ייתן את חוו"ד דעתו. יש לדון בסעיף 37(א) ובהיבטים העולים מכך שפרופ' דן ישמש כעדו של עו"ד אברהם ובחובתו של עו"ד אברהם להיפגש עם עדיו על פי הפסיקה. 

· פרופ' דן עשוי להיות גם עד של הצד שכנגד. יש לדון בשאלה האם בענייננו חל על אברהם האיסור לבוא בדברים עם עדי היריב כאמור בכלל 37(ב), שכן אין וודאות כי עו"ד אברהם יודע כי פרופ' דן יהיה עד של הצד שכנגד. כן יש לערוך דיון בפ"ד מזרה לעניין זה .

· תשלום לעדים (10 נקודות)  

· כלל 35 - עו"ד אברהם אינו רשאי לשלם לפרופ' דן תמורת עדותו תשלום המותנה בתוצאות המשפט.   
הבטחתו של יעקב להעביר לטיפולו של אברהם את ענייני העסק של אשתו [10]

· אפשרות להפרת כלל 9 שכן על עוה"ד לקבל שכ"ט בכסף בלבד.

