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שאלה 1 (50%)

ביטול תפקיד יועצת הרמטכ"ל לענייני נשים

1. כללי: שירות נשים בצבא בישראל

שרות צבאי משמעותי כיתרון חשוב בשוק האזרחי; אופיו של הצבא כמסגרת גברית היררכית; ריבוי ההטרדות המיניות ומקרים של הפליית נשים; המשמעות המיוחדת של הדיון על רקע קיומה של חובה סטטוטורית לשרת בצבא; ההסדרים המיוחדים בחוק שירות ביטחון לגבי נשים; דילמות לגבי סוג המאבק העדיף (שוויון בשירות או ויתור מראש על הזירה הצבאית); הצורך להתמודד עם הטיעונים המסורתיים נגד שירות נשים בתפקידים קרביים.

2. פמיניזם ליברלי

א. ככלל, יתמוך בביטול הסדרים מיוחדים המנציחים את שונותן של נשים, למרות שבמקרה דנן המדובר בתפקיד שנועד לסייע בהגשמת יעד ליברלי של שוויון (בתחום הצבאי).

כמו כן, יתמוך בקידום נשים לתפקידים שלא היו פתוחים בעבר בפני נשים (קצינת חיל כללי).

ב. הבעייתיות בגישה זו: התעלמות מנחיתות הנשים בצבא והשלכותיה על החיים הציבוריים;

התעלמות מנקודות שוני בין גברים לנשים (בין חברתי ובין ביולוגי, כמו בהקשר של הפלות);

גישה של קידום אשה במחיר של קידום אשה אחרת.

3. פמיניזם תרבותי

א. ככלל, יתנגד לביטול – הן בשל הכרה בשוני של נשים (בהקשר כמו הריון אך גם מחוץ לו) והן בשם השמעת "הקול הנשי" בצבא (לשם החדרת ערכים "נשיים").

עם זאת, גישה זו עשויה להתנגד לרעיון של השתלבות בצבא מלכתחילה – בשל ההסתייגות מהשתלבות במערכת המקדמת מלחמה, להבדיל מהשכנת שלום.

ב. הבעייתיות בגישה זו: חשש מהנצחת שונותן של נשים ויצירת סטריאוטיפ לגביה; מתן ביטוי לקול שונה שהוא תולדה של הבנייה חברתית; ביקורת עקיפה על נשים המצליחות גם ללא סיועה של מערכת תומכת.

4. פמיניזם רדיקלי

א. ככלל, יתייחס הן לתפקיד הקיים והן לביטולו כאל שינויים נקודתיים, שבאים במקום שינוי כולל במערכת.

עשוי אף לייחס תודעה כוזבת של עוצמה לאשה הממלאת תפקיד בכיר (כמו יועל"ן) בצבא, כאשר למעשה אף היא כפופה להיררכיה הגברית.

בהקשר זה, יחתור לטיפול נמרץ יותר בבעיות כמו הפלות, הטרדות מיניות ומין כפוי בצבא.

באופן בסיסי יותר, יתייחס בחשדנות להשתלבות במערכת הצבאית שבה ההיררכיה היא גברית.

ב. הבעייתיות בגישה זו: התייחסות גורפת לנשים כאל קורבנות; שלילת האפשרות של נשים המעוניינות בהשתלבות בצבא.

5. ביקורת ההכללה

ככלל, תתייחס לחוסר הרלבנטיות של המאבק בזירה הצבאית לקבוצות נשים רבות (ערביות, דתיות ועוד).

כמו כן, עשויה לבקר את הדגשת היתר של המאבק לפתיחת תפקידים בפני נשים, יוזמה שלא כל הנשים מעוניינות בה בהכרח.

6. פמיניזם פוסט מודרני

יתייחס לכך שיצירת תפקיד היועל"ן מעצבת את ההתייחסות לנשים כזקוקות ליחס מיוחד ולהגנה.

שאלה 2 (50%)

הגנה על מזונות בהליכי פשיטת רגל

1. כללי: חקיקה ניטראלית וזכויות מיוחדות לנשים

התייחסות ללשון הניטרלית של הסעיף; העדר הבחנה בחוק בין אישה לבין אמא המטפלת בילדים; האם הסעיף מנציח בעקיפין את חלוקת התפקידים המסורתית המצויה בדין האישי; האם ההגנה על הזכות למזונות מתחייבת במצב הקיים שבו הדרך לשוויון ארוכה (בדומה לשימור של זכויות יתר אחרות); שאלה נפרדת היא כיצד יופעל שיקול הדעת השיפוטי במסגרת הסעיף.

2. פמיניזם ליברלי 

א. צפוי לתמוך בניסוח הניטראלי של ההסדר. עם זאת, יכול להסתייג מעצם ההגנה על הסדרי מזונות, שאינם מניחים שוויון בשוק העבודה (מה גם שבמקרה הטיפוסי יהיו אלה מזונות המגיעים לנשים).

ב. הבעייתיות בגישה זו (ככל שהיא מבקרת את ההגנה על המזונות): אין להתעלם מן המציאות החברתית שבה נשים מגדלות ילדים ומרוויחות פחות; ויתור על פריבילגיה זו יכול לבוא רק מצידן של נשים מבוססות ומשתכרות.

3. פמיניזם תרבותי 
א. צפוי לתמוך בהסדר שמגן גם על מי שאינו משתכר להכנסתו, אלא משקיע בבית ובמשפחה.

מבחינה זו, יכול היה לתמוך אף בהסדר שנותן את הפריבילגיה למי שדואג לתחום הביתי באופן מפורש יותר.

ב. הבעייתיות בגישה זו: הגנה על מציאות של תלות ועל הסטריאוטיפ של תלות.

4. פמיניזם רדיקלי 

א. באופן עקרוני, יהיה מעוניין בשינויים מערכתיים כוללים יותר, לרבות קריאת תיגר על מבנה המשפחה המסורתית שהזכות למזונות במתכונתה הנוכחית היא חלק ממנו.

ב. עשוי לבקר את ההסדרים בתחום המזונות אשר יוצרים מראית עין של הגנה על נשים, אך למעשה משמרים מנגנונים של שליטה גברית פטריאכלית.

5. ביקורת ההכללה 

צפויה להתייחס לחוסר הרלבנטיות של הסעיף לקבוצות נשים רבות – נשים מבוססות? לסביות? חד-הוריות?

6. פמיניזם פוסט מודרני 

יתייחס לתרומתו של הסעיף, אף בניסוחו הניטראלי, לכינון דמותה של האישה כנזקקת ותלויה.

