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   למשתמשי מערכת משאבי אנוש המטפלים בעובדים מנהלייםהחוזר מיועד
 

  ,שלום לכולם
 

י מדור "רכיב זה מופעל ומוזן ע. לפני כשנה הוספנו למערכת משאבי אנוש רכיב נוסף לניהול ההדרכה
 את כל נתוני ההשתלמויות של ERP-הסבנו למערכת ה, כחלק מההקמה. הדרכה ורווחה במשאבי אנוש

  .שעד כה נשמרו במערכת נפרדתהעובדים 
 

ניתן לראות את רישומי כל הקורסים וההשתלמויות הפנימיות והחיצוניות בהן , בתדפיס איש של העובד
  :  במבנה שבדוגמה המצורפת1999השתתף מאז 

 

 
   :לקורסים הפנימיים הסבר

. ר השתתפות כלומר השתתפותו בקורס אושרה והעובד איש–" רשום "– סטאטוסים אפשריים 3קיימים 
 לאחר גמר הקרוס בהתאם לדרישות –" לא סיים"או " סיים. "העובד משתתף בו, אם הקורס מתנהל כעת

  .הקורס
המשמעות שהמידע הוא מנתונים היסטוריים לתקופה " הסבה פנימי" כאשר רשום –" הערות"בעמודה 

  ).אין לנו נתונים מוקדמים יותר (1999-2008
 

 
  :הסבר לקורסים חיצוניים

 1999 - 2009 המשמעות שהמידע הוא מנתונים היסטוריים לתקופה "הסבה חיצוני"כאשר סוג הקורס הוא 

 . והוסב מהמערכת הישנה
 .קצרות כ לא יוזנו סטטוס ותאריך התחלה להשתלמויות"בד

 
 

  .אנא היעזרו במידע זה בעת הטיפול וקבלת ההחלטות בנושאי הדרכה והשתלמות של העובדים שלכם
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  :תזכורת

,  בשתי אפשרויות"אנשים"מתבצעת מתוך מסך , הכולל מידע רב מאוד על העובד, הפקת התדפיס האישי

 :כמודגם בתרשים, בחירה בתפריט או באיקון

 

 
 
 
 

  בברכה

  

  יואב הרמן
 Erp-Hrמנהל 

 
 
 
 
 

  


