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 דין גזר
 

ניתנה הכרעת דין בעניינה של הנקבלת. בהכרעה זו זיכיתי את הנקבלת,  0102בינואר  01ביום 

מחמת הספק, מעבירת הונאה בעבודה. עם זאת, הרשעתי אותה בעבירה של הפרת הוראות. 

 זאת, לפי שנעזרה באדם שלישי לשם מציאת מאמרים לצורך כתיבת העבודה הסופית. 

הציגו הצדדים בפניי הסכם לגבי העונש. לאחר שבחנתי את העונש  0102ביוני  31יום ב

, קיבלתי את העסקה. היא משקפת איזון ראוי בין חומרת העבירה לבין על ידי הצדדים המוצע

הנסיבות המיוחדות של המקרה. במיוחד התחשבתי בכך שהנקבלת חשה שלא תוכל ללמוד עוד 

יה, לאור אופיו המיוחד והאישי של הקורס. מאחר וגם המרצה בקורס של המורה שקבלה על

שותפה לעמדה זו והעסקה הושגה בתיאום עם בית הספר, לא מצאתי קושי בוויתור על הקורס 

בחשבון את העובדה שהנקבלת השלימה כראוי, ועל כך לא היה חולק, את לקחתי אף האמור. 

כל חובותיה בקורס ואף השקיעה בו עבודה ומרץ רבים. אציין מעבר לצורך את העובדה שאין 

 המדובר בעבירת הונאה אלא בהפרת הוראות בלבד.

 לפיכך, אני גוזר על הנקבלת את העונש כדלקמן: 

אם התלמידה תחזור ללימודים, תהיה לה . בקורס פסילת העבודה המסכמת .א

אפשרות להגיש עבודה חדשה בנושא אחר, מבלי שתיאלץ לחזור על 

הקורס. הנקבלת תוכל להחליט אם להגיש את העבודה לד"ר טבח 

)שבקורס שלה בוצעה עבירת המשמעת(, או למקבילה שלה שמעבירה 

 לעיתים את אותו הקורס.

 .עד לסיום התוארלשנה תנאי -הרחקה על .ב

 

 ניתן היום,___________, בהיעדר הצדדים.

 

 .היפורסם ללא שם התלמיד

  

           

 ' ישי בלנקפרופ       

 הממונה על המשמעת       


